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Karrierewege mit
Zukunft — nachhaltig,
digital, kreativ

Hoéhere Nachhal-
tigkeitsziele und
neue Verbraucher-
winsche auf der
einen Seite, digitale
Technologien auf
der anderen Sei-

te. All dies verur-
sacht einen hohen
Innovationsdruck.
Young Professionals
werden hier fiir verschiedene Positionen ge-
sucht, etwa in der Entwicklung, im Qualitats-
management oder im Bereich der Rickver-
folgung von Lieferketten. Je nach Funktion
werden verschiedene Skills von ihnen erwar-
tet. Eines jedoch sollten alle Absolventen mit-
bringen: Das Versténdnis fir die Basics des
Lebensmittelrechts. Zusammen mit Experten
geben wir Tipps, auf was es dabei ankommt
(S.101f.).

Welche Produkte kommen am Markt gut an?
Und was sind die Kundenwiinsche? Welche
Zutaten enthélt ein Produkt und wie nachhal-
tig ist seine Herstellung? Wer diese Fragen
beantworten will, kénnte Trendscout werden.
Ein Kenner der Szene gibt Einblick in seine
Arbeit (S. 17 ff.).

Wer sich fur Digitalisierung, Automatisierung
und Energieeffizienz begeistert, der findet
passende Karrierewege im Anlagenbau.
Attraktive Traineeprogramme oder Duale
Studienprogramme bieten hier den perfekten
Startpunkt (S. 30 ff.).

Wir winschen lhnen dabei viel Erfolg.
Nutzen Sie Ihre Chance!

Guido Oppenhéauser
Chefredaktion
DLG-Karriere-Guide



Zwolf Prozent aller Erwerbstatigen
in Deutschland arbeiten fur die
Lebensmittelbranche

Die Lebensmittelwirtschaft ist eine wichtige Konstante im deutschen

beitsmarkt. 12,4 Prozent aller Erwerbstatigen arbeiten fur die Branc!

Damit sind hierzulande 5,7 Millionen Menschen fir die Wertschopfu

von Lebensmitteln zustandig. Das geht aus den aktuellen Branchen-:

zahlen hervor, die der Lebensmittelverband Deutschland in Koope”.

ration mit der Bundesvereinigung der Deutschen Ernéhrungsindustri

(BVE) und weiteren Branchenverbanden erhoben hat.

Vom Feld oder Stall zu den Verarbeitern in Handwerk oder Industri

zum Handel oder ins Gastgewerbe — der Weg eines Lebensmittels =

geht Uber mehrere Stufen. Die Wertschopfungskette umfasst die Be-

reiche Landwirtschaft, AgrargroBhandel, Lebensmittelhandwerk, Ernah-
rungsindustrie, LebensmittelgroB- und -einzelhandel sowie das Gastgewerbef 5 .
700.000 Betriebe, von denen die meisten (295.000) im landwirtschaftlichen Sektor

©karepa - stock.adobe.com

angesiedelt sind, sind Arbeitgeber fur 5,7 Millionen Menschen. Die meisten Erwerbs-

tatigen finden sich im Gastgewerbe mitknapp drei Millionen. AuBerdem zahlt die Bran-

che knapp 200.000 Auszubildende. Den gr6Bten Umsatz erzielt der LebensmittelgroBhandel
223 Millionen Euro. Insgesamt ist die Branche fur 6,6 Prozent der gesamten Wertschépfung in
Deutschland verantwortlich, was 199,5 Milliarder}_Euro entspricht.

Ausgezeichnete Unternehmen

B Das F.A.Z-Institut der Verlags-
gruppe Frankfurter Allgemeine Zei-
tung hat Jumo mit dem Zertifikat
,Deutschlands beste Familienun-
ternehmen® ausgezeichnet. Damit
gehért Jumo zu nur 770 Unter-
nehmen in Deutschland, die das
Siegel in diesem Jahr erhalten ha-
ben. Bewertet wurden die Bereiche
Produkte und Service, Innovation,
Nachhaltigkeit, Wirtschaftlichkeit,
die Leistung des Managements
und die Beurteilung als Arbeitge-
ber. In der Branche ,Anbieter von
Messtechnik® ist Jumo eines von
18 Unternehmen, das das Zertifikat
erhalten hat.

B Multivac ist ein Gewinner des
Axia Best Managed Companies
Award 2020, des von Deloitte, Wirt-
schaftsWoche, Credit Suisse und

BDI vergebenen Preises und Gu-
tesiegels fir hervorragend gefiihrte
Unternehmen. Mit dem Axia Best
Managed Companies Award wer-
den vorbildlich gefiihrte Unterneh-
men mit Hauptsitz in Deutschland
ausgezeichnet, die mittelstandisch
gepragt oder Familienunterneh-
men sind. Die teilnehmenden Un-
ternehmen konnten sich in einem
mehrstufigen Verfahren fir die Aus-
zeichnung qualifizieren. Bewertet
wurden die vier Kernbereiche Stra-
tegie, Produktivitat und Innovation,
Kultur und Commitment sowie Fi-
nanzen und Governance.

M Das Familienunternehmen Neu-
markter Lammsbrau wurde von
.Great Place to Work“ als einer
von Bayerns besten Arbeitgebern
2020 ausgezeichnet. Der Great

Place to Work Award «Bayerns
Beste Arbeitgeber 2020» wurde
in finf UnternehmensgréBenklas-
sen verliehen. In der Kategorie der
Unternehmen mit 50 bis 250 Mitar-
beitenden zé&hlte die Neumarkter
Lammsbrau zu den Gewinnern.

B PepsiCo Deutschland erhalt
zum zehnten Mal in Folge die
renommierte Auszeichnung ,Top
Employer 2020“ und schafft es da-
bei erstmals unter die Top 3 der
besten Arbeitgeber des Landes.
Das unabhangige Top Employers
Institute zertifiziert jahrlich weltweit
fihrende Arbeitgeber. Im Fokus
stehen Unternehmen, die einzig-
artige Bedingungen fir Mitarbeiter
bieten und Talente auf allen Ebe-
nen des Unternehmens gezielt for-
dern und weiterentwickeln.

DLG-Karriere-Guide 2020/2021



Praktikanten sind hochst zufrieden

Praktikanten werden wertgeschétzt,
im Team integriert und sind eine wah-
re Unterstitzung im Alltagsgeschéft.
Mittlerweile sind die Nachwuchs-
krafte eine echte Bereicherung fiir
Unternehmen. Im Optimalfall dient
den Studenten das Praktikum als
Sprungbrett in eine erfolgreiche Kar-
riere und sie stehen so als Gewinner
im Rampenlicht. Die Praktikantenstu-
die von foodjobs.de ging dieses Jahr
wéahrend der Coronazeitins Feld. Die
Unternehmen wissen, was jungen
Talenten wichtig ist. Das zeigt das
positive Ergebnis: Ganze 93 % der
Praktikanten waren mitihren Praktika
sehr zufrieden bzw. zufrieden.

Die Nachwuchskrafte von Morgen
sind im Schnitt 24 Jahre alt und ab-
solvieren ein Praktikum meist fur
eine Dauer von finf bis sechs Mo-
naten. Das Durchschnittsgehalt pro
Monat stieg gegenuber dem Vorjahr
(850 Euro) auf 870 Euro an. Erneu-

N

600 € 750 € 800 € 800 €

JEOEEE .

ter Spitzenreiter in Sachen Monats-
gehalt ist die Pharma-/Kosmetik-
Branche mit 1.190 Euro. Dicht darauf
folgt die Getrankeindustrie, sie zahlt
1.000 Euro monatlich. Auch in den
Branchen SiuBwaren und Milch mit
900 Euro und TK-Kost sowie Con-
venience mit 850 Euro im Monat
werden Praktikanten gut entlohnt.
Uberdurchschnittliche  Verdienst-
madglichkeiten bestehen in den Sales-
und Marketingabteilungen: Wahrend
im Vertrieb monatlich 1.000 Euro
gezahlt werden, bietet ein Praktikum
im Marketing ein Spitzengehalt von
1.100 Euro im Monat.

Einen groBen Gehaltsunterschied
gibt es bei Freiwilligen- und Pflicht-
praktikanten noch immer. Der Lohn
ist auf beiden Seiten gestiegen, al-
lerdings ist die Spanne im Vergleich
zum Vorjahr wieder etwas gréBer
geworden. Wahrend das Gehalt von
Pflichtpraktikanten um 50 Euro auf

Forschung &
Entwicklung

800 €

91%

Weiterempfehlung

870 €
@ Gehalt
pro Monat

5-6
Monate

@ Dauer 93%

Zufriedenheit

@ Alter

24 Jahre

810 Euro gestiegen ist, wuchs das
Gehalt von freiwilligen Praktikanten
um 80 Euro auf 1.480 Euro. Dage-
gen ist der Unterschied in der Be-
zahlung von Bachelor- und Master-
studenten im Vergleich zum Vorjahr
gleichgeblieben. Bachelorstudenten
erhalten ein monatliches Einkom-
men von durchschnittlich 850 Euro
im Monat, bei Masterstudenten sind
es 1.040 Euro.

Die Gesamtstudie ,Praktikantenstu-
die der Lebensmittelbranche 2020“
kann kostenlos zum Download an-
gefordert werden unter info@food-
jobs.de.
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Aktuelle Studie von foodjobs.de

Beste Einstiegsbedingungen
In der Lebensmittelbranche

Was verdient man eigentlich als Berufseinsteiger in der Lebensmittelbranche?
Diese Frage beschéftigt viele Absolventen und die Antwort ist abh&ngig von verschiedenen

Faktoren wie der Branche, der UnternehmensgréBe, dem Funktionsbereich oder der Region.

Um sich bei der Gehaltsverhandlung weder unter Wert zu verkaufen, noch zu hohe

Gehaltsvorstellungen anzugeben, ist es ratsam, sich einmal genauer mit den

Durchschnittswerten auseinanderzusetzen.

Die aktuellen Ergebnisse von food-
jobs.de liefern einen detaillierten
Uberblick tber die Einstiegsgehal-
ter in der Lebensmittelwirtschaft.
Seit sechs Jahren fiihrt foodjobs.de
eine Online-Umfrage durch, die von
3.777 Berufseinsteigern und Young
Professionals im Zeitraum von Juni
2015 bis August 2020 beantwortet
wurde.

Die signifikanten Ergebnisse
im Uberblick

« Im Schnitt sind Berufseinsteiger
26 Jahre alt und beziehen ein
durchschnittliches Brutto-dahres-
gehalt* von 39.000 Euro.

+ Die Zufriedenheit der Be-
fragtenisthoch, denndrei
Viertel (75 %) sind zufrie-
den bzw. sehr zufrieden
mit ihrem Einstiegsge-
halt.

+ Die Einstiegsbedingun-
gen fur Absolventen
kénnen sich sehen las-
sen, da fast alle Befrag-

* Angegeben wird das Brutto-Jahresge-
halt inkl. Weihnachts- und Urlaubsgeld.
Der Durchschnittswert wird durch den
Median ausgedriickt, das heiBt, die eine
Halfte liegt unter und die andere Halfte
Gber dem Durchschnitt.

Quelle: foodjobs GmbH

40.001€
bis 50.000 €

ten sofort (47 %) bzw. innerhalb
der ersten sechs Monate (45 %)
nach dem Studium einen Job fin-
den.

+ Nicht ganz die Halfte (44 %) er-
hélt Urlaubsgeld und profitiert von
durchschnittlich 28 Tagen Urlaub
im Jahr.

+ Knapp die Halfte (47 %) kann
sich Uber Weihnachtsgeld in ei-
ner Héhe von durchschnittlich
2.300 Eurofreuen.

+ Der Gehaltsunterschied zwischen
Mannern und Frauen sinkt, sodass
Manner nur noch 8 % mehr verdie-
nen als Frauen.

Einstiegsgehalt in der
Lebensmittelbranche 2020

17.000 €
bis 26.000 €

50.001€
bis 84.000 €

Gehaltsniveau steigt

Im Vergleich zum Vorjahr fallt das Ge-
haltsniveau flr Berufseinsteiger hé-
her aus: Soistder Anteil derer, die ein
Durchschnittsgehalt von 40.000 Euro
bis 50.000 Euro verdienen, um 3 %
gestiegen. Daruber hinaus geben
sich im Vergleich zum Vorjahr 2 %
weniger mit einem Gehalt von unter
30.000 Euro zufrieden.

In den Bereichen Technik
und Vertrieb winkt das
meiste Gehalt

Betrachtet man die Funktionsberei-
che, soféllt auf, dass Technik und Ver-
trieb erneut die Rangliste anfuhren.
So lasst sich im Bereich
Technik ein durchschnitt-
liches Brutto-Jahres-

26.001€

bis 30.000 €

gehalt von 43.200 Euro
und im Vertrieb durch-
schnittlich 40.000 Euro
verdienen. Bei den Wirt-

0-Einstiegs- schaftszweigen sticht
gehalt .
39.000 € abermals der Maschi-
(brutto pro Jahr) 30.001€ nen- und Anlagebau
DL hervor, da man hier mit
einem Durchschnitts-
35.001€ gehalt von 45.450 Euro

bis 40.000 €

rechnen kann.

DLG-Karriere-Guide 2020/2021



Fleischbranche kein
Schlusslicht mehr

Auch in diesem Jahr bildet ;

Einstiegsgehalt nach Funktionsbereich

R

il

die Milch- und Molkereibran- Technik Vertrieb Logistik/
che die Spitze des Berges SCM/Einkauf
mit Durchschnittsgehéltern ~ 43.200 € 40.000 € 39.900 €
von 41.000 Euro brutto. di-

rekt im Anschluss befindet |I| ./;ﬂ. @
sich die SuBwarenbranche, — 222
gefolgt von der Getranke- Pproduktion Personal Marketing
industrie. Und auch bei der

Fleischbranche tut sich et-  39.000 € 39.000 € 37.100 €

was: Im Gegensatz zum Vor-

jahr (36.000 Euro) steigt hier das
Durchschnittsgehalt, sodass sich die
Fleischbranche vom letzten Platz auf
37.100 Euro hoch arbeitet und sowohl
die Backwarenbranche als auch die
Obst- und Gemdusebranche tberholt.

Standortwechsel kann sich
lohnen

Im Vergleich der Regionen sticht be-
sonders der Siid-Ost-Unterschied ins
Auge: Hessen bildet hier mit durch-
schnittlich 42.000 Euro Bruttojahres-
gehalt den Spitzenreiter, dicht gefolgt
von Bayern (39.000 Euro) und Baden-
Wiirttemberg (40.950 Euro). Da-
gegen sinkt das Gehaltsniveau
mit Blick in Richtung Osten, da
hier trotz des Gehaltsanstiegs
von 5 % im Vergleich zu den an-
deren Regionen deutlich gerin-
gere Gehalter gezahlt werden.
Flr Berufseinsteiger kann es
sich demnach bezahlt machen,
den Wohnort zu wechseln, da je
nach Standort ein héheres Ein-
kommen winkt.

Die richtige Vorbereitung
macht sich bezahlt

Was kann ich?

Der Einstieg ins Berufsleben
ist eine neue Herausforderung,

DLG-Karriere-Guide 2020/2021

die man mit der passenden Vorbe-
reitung gut bewéltigen kann. Hier-
fur sollte man sich vorab Gedanken
Uber seine eigenen Qualifikationen
machen und diese richtig einordnen,
damit man im Bewerbungsgespréach
einen positiven Eindruck hinterl&sst.
Dabei lautet die Devise: Selbstbe-
wusstsein zeigen! SchlieBlich bringt
man in Zeiten des voranschreitenden
Fachkraftemangels eine profunde
Ausbildung und spezielle Fahigkeiten
mit, die gefragt sind und dem Unter-
nehmen auch etwas wert sein sollten.

Einstiegsgehalt nach Region

~=NORD
37.980/€/ 8

Quelle: foodjobs GmbH

Was will ich?

Bei seiner Vorberei-
tung sollte man sich
nicht nur die Fra-
ge stellen, was man

&

Forschung &

Entwicklung  gelbst fiir das Unter-
39.400 € nehmen tun kann,
sondern auch, was

E;'I % man von einem po-
=@ ¢ tentiellen Arbeitgeber
QM & QS % erwartet. Hierzu zahlt
;: natirlich auch die Fra-

36.400 € s ge nach dem Gehalt,

das man verdienen
mochte. Dieses ist sowohl abhéngig
von den eigenen Qualifikationen,
als auch von unternehmensbezo-
genen Faktoren. Um einen Einblick
in die Gehaltsstrukturen zu erhal-
ten, helfen nitzliche Daten, wie sie
foodjobs.de bereitstellt. So kann
man sein Gehaltsniveau schnell
und einfach bestimmen. Neben dem
Gehalt sollte man sich noch andere
Fragen stellen: Wie stelle ich mir
meine Arbeitszeiten vor? Wie vie-
le Urlaubstage mdchte ich haben?
Kann ich mich mit dem Unterneh-
men identifizieren? Flhle ich mich
in dem Arbeitsumfeld wohl? All diese
Fragen dienen dazu, eine kla-
re Vorstellung dariiber zu be-
kommen, was man eigentlich
will und was einem wichtig ist.
Hierdurch fallt die letzte Etap-
pe des Bewerbungsprozes-
ses leichter, sodass die Ziel-
linie zum Traumjob in greifbare
Nahe ruckt.

Weitere Ergebnisse uber das
Einstiegsgehalt in der Lebens-
mittelbranche:
www.foodjobs.de/
einstiegsgehalt-in-der-
lebensmittelbranche

Autorin: Pia Schorlemmer
www.foodjobs.de


https://www.foodjobs.de/einstiegsgehalt-in-der-lebensmittelbranche
https://www.foodjobs.de/einstiegsgehalt-in-der-lebensmittelbranche
https://www.foodjobs.de/einstiegsgehalt-in-der-lebensmittelbranche
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Hermann W., Betriebsleiter Produktion

Mehr Gber Ihre Perspektiven und STORCK

alles Uber uns erfahren Sie unter . .
www.storck.de/karriere Wir entwickeln Freude
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— Advertorial -

AUGUST STORCK KG

Fur die suBen Momente im Leben

1903 als Bonbonfabrik gestartet, gehort das Familienunternehmen Storck mittlerweile
zu den groBten SuBwarenherstellern der Welt. Uber 100 Lander werden mit den Pro-
dukten beliefert. Claudio Fortsch, Abteilungsleiter im Produktionsbereich am Standort

Berlin, begann als Trainee und ist fasziniert davon, die eigene Leidenschaft fur die

Produktion im Markenumfeld von merci, Toffifee oder nimm2 ausleben zu kbnnen.

Nach seinem Masterabschluss im Studien-
gang Wirtschaftsingenieurwesen begann
Claudio Fortsch zunachst bei einem groBen
Pharmaunternehmen im Bereich der Materi-
alwirtschatft. ,Dort habe ich die direkte Nahe
zur Produktion vermisst und mich auf bekann-
ten Portalen Uber Alternativen informiert.” Die
von der AUGUST STORCK KG ausgeschrie-
bene Stelle ,Trainee Produktion”passte dann
idealin sein personliches Anforderungsprofil:
Ein ,training on the job“ im direkten Umfeld
der verschiedenen Produktions- und Tech-
nikbereiche bei einem familiengefuhrten
Unternehmen.

Das familiare Flair bei Storck

Bereits in den Vorstellungsgesprachen wurde
dem jungen Ingenieur der Aufbau des Trai-
neeprogramms inhaltlich vorgestellt. ,Fur
mich besonders positiv war, dass das Pro-
gramm einerseits eine klare Struktur mit de-
finierten Inhalten und Hospitationen in ver-
schiedenen Fachbereichen und Standorten
vorgab, diese aber nach eigenen Interessen
und Starken variiert werden konn-
ten.“ Zudem konnte er die
gesamte Trainee-Zeit
Uber mit einem festen
Trainee-Paten individuel-

le Details besprechen. Gut
gefielen Claudio Fortsch
auch die regelmaBig or-
ganisierten ,Kompass-
Treffen”. Dabei handelt

es sich um eine Veran-
staltung ausschlieBlich
unter Trainees aus al-
len Fachbereichen. ,Dank
dieser Treffen gelang es
mir, mich von Anfang an mit

vielen Kolleginnen und Kollegen aus ande-
ren Bereichen wie Marketing oder Vertrieb
zu vernetzen. Mit einigen habe ich bis heu-
te einen engen Kontakt.“ AuBerdem war es
moglich, bei jeder dieser Veranstaltungen im
informellen Rahmen einen Geschaftsfuhrer
der AUGUST STORCK KG kennen zulernen.

Den Kunden mit Schokolade
glucklich machen

,Das ist auch das Besondere bei Storck:
Man fuhlt sich gleich als Teil des Teams. Das
Wort ,Familienunternehmen’ wird nicht nur
genannt, sondern gelebt. Ob nun mit dem
Beispiel der Kompass-Treffen oder auch
durch Projektvorstellungen vor unserem In-
haber: Es besteht von Beginn an eine Nahe,
die ich aus vorherigen Konzern-Erfahrungen
so nicht kannte. Das macht Storck fur mich
zum idealen Arbeitgeber”, schwarmt Fortsch.
Seit Beendigung seines Traineeprogramms

Claudio Fértsch

ist er als Abteilungsleiter in der Produktion
tatig. Seine Kernaufgabe besteht darin, den
Kunden mit hochwertigen Schokoladen-Spe-
zialitaten glucklich zu machen. Dafur muss
an den Anlagen die Qualitat, aber auch die
Effizienz stimmen. ,Mein Team und ich ko-
ordinieren und sichern Produktionsablaufe,
optimieren Produktionsprozesse und ver-
suchen Verluste zu minimieren. Diese Auf-
gaben werden im Idealfall unter Beteiligung
und Entwicklung der rund 75 Mitarbeiter in
der Abteilung angegangen.*

Vielfaltige Marken - vielfaltige
Aufgaben
Die vielseitigen Aufgaben machten fur ihn
den Reiz an seiner verantwortungsvollen
Position aus. Um die eigene Abteilung wei-
ter zu entwickeln, seien auf der einen Seite
sehr gute Sozialkompetenzen im engen Um-
gang mit den Mitarbeitern gefordert. Auf der
anderen Seite sei Ingenieurskunst gefragt,
um Prozessablaufe an den komplexen und
modernen Produktionsanlagen zu opti-
mieren. ,Ein Mix, der jeden Tag neue
Herausforderungen schafft und mich
motiviert.”



Perspektiven in der Food-Branche

Mit Fokus auf '
Lebensmittelrecht

Die Food-Branche istim Wandel. HOhere Nachhaltigkeitsziele und neue
Verbraucherwiinsche auf der einen Seite, digitale Technologien auf der anderen Seite.
All dies verursacht einen hohen Innovationsdruck. Young Professionals werden hier fir
verschiedene Positionen gesucht, etwa in der Entwicklung, im Qualitdtsmanagement
oder im Bereich der Rickverfolgung von Lieferketten. Je nach Funktion werden

Ly

verschiedene Skills von ihnen erwartet. Eines jedoch sollten alle Absolventen
mitbringen: Das Versténdnis fur die Basics des Lebensmittelrechts.

Nachhaltigkeitist ein Thema, das ganz
oben auf der Agenda der viertgréBten
Industrie Deutschlands steht. Ein Bei-
spiel unter vielen: Verpackungen. Fur
die Vermeidung von Abféllen arbeiten
die Unternehmen der Food-Branche
gemeinsam mitihren Zulieferern unter
Hochdruck an innovativen Lésungen
und Materialkombinationen. Exem-
plarisch hierfir steht die Papierbeutel-
verpackung, die der Tiefkuhlspezialist
FRoSTA fur seine Produkte jingst
eingefuihrt hat. Dadurch will das Unter-
nehmen rund 40 Millionen Kunststoff-
beutel pro Jahr einsparen. Um einen
verantwortungsbewussten Umgang
mit Ressourcen entlang der gesamten
Wertschdpfungskette zu gewahrleis-
ten, denkt man vor Ort in Bremerha-
ven Kkontinuierlich die Prozesse neu.
Auch Mitarbeiter mit frischen Ideen
werden standig gesucht. Alexander
Klein, Projektmanager fir Verfah-
renstechnik & Verpackungstechno-
logie bei FRoSTA, bestéatigt dies. Der
Verpackungstechnologe kennt die
Anforderungen am Markt und weiB,
wie wichtig es flr Produzenten ist, in
puncto Nachhaltigkeit immer auf dem
neusten Stand zu bleiben (mehr dazu
auf Seite 12).
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Rechtliche Spielregeln,
die man kennen muss

Neben 6kologisch vertréaglichen Ver-
packungen spielt die Auswahl der
Zutaten fur die Verbraucher eine im-
mens groBe Rolle, ebenso wie der
Verzicht auf bestimmte Zusatzstoffe.
Im Fokus steht dabei der Nutri-Score,
der sich inimmer mehr européischen
Landern als einheitliche Nahrwert-
kennzeichnung durchsetzt. Leicht
verstandlich ordnet er verarbeitete
Lebensmittel erndhrungsphysiolo-
gisch in eine von funf Kategorien ein,
beginnend mit einem dunkelgriinen
Abis zum roten E. Das Label dient in
erster Linie der Verbraucherinforma-
tion. Zugleich soll es Ansporn flr die
Hersteller sein, die Reformulierung
ihrer Lebensmittel und Getranke
voranzutreiben, was letztlich nichts
anderes meint als die Reduktion
von Natrium, Zucker und Fett. Doch
bevor die Produkte in die Super-
marktregale kommen, missen das
Spezifikationsmanagement und die
Produktentwicklung einige Heraus-
forderungen meistern — angefangen
bei der Auswahl geeigneter Zutaten
Uber die technischen Hirden bis hin

zu lebensmittelrechtlichen Aspekten.
Warum gerade letztere dabei eine
groBe Rolle spielen, weil3 Dr. Tobi-
as Teufer. Der Rechtsanwalt beréat
national und international agierende
Unternehmen sowie Verbande in al-
len Fragen rund um die Entwicklung,
Kennzeichnung und Bewerbungihrer
Lebensmittel. In Konflikiféllen vertritt
er seine Mandanten gerichtlich und
auBergerichtlich gegentber Wettbe-
werbern und Behérden. ,Inzwischen
werden in praktisch allen lebensmit-
telbezogenen Studiengangen auch
rechtliche Inhalte gelehrt”, bestétigt
Teufer. Letztlich handele es sich da-
bei um die Spielregeln einer Branche,
die man kennen muss. Auch wenn
es unmdglich sei, die ,zahlreichen
Facetten des Lebensmittelrechts im
Studium zu lernen, sollten einem die
Grundlagen vertraut sein. Der Rest
ist Learning by doing.“

Sichere Lebensmittel durch
Blockchain

Gerade wenn es um die Lebensmit-
telsicherheit, Werbung oder nahr-
wert- und gesundheitsbezogene An-
gaben auf der Verpackung geht, sind

DLG-Karriere-Guide 2020/2021



Rechtsexperten gefragt. ,,In Deutsch-
land beschéftigen uns seit Jahrenim-
mer wieder Transparenzvorschriften,
die die Information der Offentlichkeit
nach § 40 Abs. 1a Lebensmittel- und
Futtermittelgesetzbuch (LFGB) for-
dern®, gibt Teufer ein Beispiel. Aber
auch Food Fraud, der Betrug mit
verfalschten Lebensmitteln, und die
Einfihrung des Nutri-Scores zé&hlen
zu den aktuell lebensmittelrechtlich
relevanten Themen. Hinzu kommen
neue digitale Technologien: Laut ei-
ner Umfrage des Digitalverbandes
Bitkom prognostizieren zwei Drittel
der Unternehmen aus der Lebens-
mittelindustrie (68 Prozent) bis 2030
eine hundertprozentige Ruckverfolg-
barkeit bis zum Warenursprung mit-

tels Blockchain. Die Technologie, die
im Finanzsektor ihren Ursprung hat,
erlaubt einen rechtssicheren Aus-
tausch zwischen einer beliebigen An-
zahl von Akteuren —vom Lieferanten
Uber den Produzenten, GroBhéandler,
Logistiker und Einzelh&ndler bis hin
zum Kunden. Ob Herkunftsinformati-
onen, Losnummern, Produktionsda-
ten oder Mindesthaltbarkeitsdatum:
All diese Daten sind in der Block-
chain gespeichert. Produkte lassen
sich soim Handumdrehen identifizie-
ren und aus dem Verkehr ziehen. Die
Nachfrage nach Expertenwissen in
puncto Lebensmittelrecht diirfte mit
der Blockchain also weiterwachsen.
Ein Sachverhalt, den auch Tobias
Teufer bestatigt: ,Digitale Innovatio-

Drei Fragen an Dr. Tobias Teufer

Lebensmittelrecht hat Zukunft®

Herr Dr. Teufer, Sie haben sich

im Jahr 2005 auf das Fachgebiet
Lebensmittelrecht spezialisiert.
Wie kam es dazu?

Meine Karriere als Rechtsanwalt im
Lebensmittelrecht begann mit einer
Stellenanzeige der Kanzlei Krohn
Rechtsanwaélte, in der ich inzwischen
Partner bin. Sie war Uberschrieben
mit: ,Lebensmittelrecht macht SpaB*“.
Das klang vielversprechend. Da ich
mich bereits wahrend des Studiums
mit den angrenzenden Rechtsge-

Hat SpaB3 an seinem Job: Dr. Tobias

Teufer, Spezialist fiir Lebensmittelrecht.
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bieten, beispielsweise dem Wettbe-
werbsrecht, beschéftigt hatte, wollte
ich das ausprobieren. Und Lebens-
mittelrecht macht tatsachlich auch
heute noch Spaf!

Welche Méglichkeiten bieten sich
Hochschulabsolventen der Le-
bensmitteldisziplinen ihre Recht-
kenntnisse auszubauen und sich
im Beruf weiterzubilden?

Zunéchst gibt es in vielen Unterneh-
men erfahrene und kompetente Kol-
leginnen und Kollegen, von deren
Expertise man unbedingt profitieren
sollte. Spannend ist ja gerade die
Verbindung des im Unternehmen
vorhandenen Know-hows mit den
frischen Ideen eines Neuzugangs.
Daneben gibt es tber Branchenver-
bande und private Veranstalter ein
breites Angebot an lebensmittelrecht-
lichen Fortbildungen, angefangen

nen sind wichtig und nicht aufzuhal-
ten. Vor diesem Hintergrund mussen
die Unternehmen ihre Strategien
Uberprifen und laufend anpassen.
Dazu braucht die Food-Branche im
Bereich Lebensmittelqualitdt und
-recht gut ausgebildete Absolven-
ten, um die neuen Instrumente mit
Leben zu fiillen.“ Der Rechtsexperte
ist Uberzeugt: Der dynamische Di-
gitalisierungsprozess setzt die Un-
ternehmen zwar einerseits unter
hohen Veranderungsdruck, bietet
anderseits enorme Chancen: ,Wir
befinden uns in einer extrem interes-
santen Phase, in der sich junge,
qualifizierte Leute mit innovativen
Ideen bestens einbringen kénnen*,
so Teufer.

bei Grundlagenseminaren bis hin zu
Seminaren, die Kennzeichnung und
Bewerbung behandeln. Da durfte fur
jeden etwas dabei sein.

Wird die Nachfrage nach Exper-
tenwissen in puncto Lebensmit-
telrecht auch mit digitalen Tech-
nologien wie etwa der Blockchain
weiterwachsen?

Absolut. Digitale Innovationen sind
wichtig und nicht aufzuhalten. Gera-
de im Bereich der Lebensmittelqua-
litdt und des Lebensmittelrechts wird
es aber weiterhin eine Nachfrage
nach Experten geben, die neue tech-
nologische Instrumente mit Leben
fullen kénnen. Ich bin Uberzeugt da-
von, dass Lebensmittelrecht nicht nur
SpaB macht, sondern Hochschulab-
solventen auch in Zukunft viele Pers-
pektiven in ihrem beruflichen Umfeld
bietet.
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Herr Klein, Nachhaltigkeit ist ein
ebenso umfassender wie unde-
finierter Begriff — was genau ver-
steht man bei FROSTA darunter?
Wir sind uns als Hersteller von Le-
bensmitteln bewusst, dass wir nicht
nur fur unsere eigenen Prozesse die
Verantwortung tragen, sondern far
alle Schritte entlang der Wertschop-
fungskette: vom Anbau der Rohwa-
ren, dem Fischfang, der Aufzucht
der Tiere und der Verpackungsher-
stellung Uber die Verarbeitung bei
unseren Lieferanten, die Transpor-
te in unsere eigenen Werke bis hin
zum Verzehr durch den Verbraucher
und der Entsorgung der Verpackung.
Aus diesem Grund sind Themen wie
Nachhaltigkeit, die Vermeidung von
Verpackungsmill oder auch Food
Fraud in unserem Arbeitsalltag allge-
genwertig.

Wie bewaltigen Sie den Umgang
damit?

Wir haben ein Nachhaltigkeitsteam,
das rund 50 Mitarbeiter an sechs
Standorten umfasst. Dazu zahlen
drei hauptverantwortliche Nachhal-
tigkeitsmanager fur die Bereiche Um-
welt, Produkte und Soziales. Deren
Aufgabe ist es, die relevanten Nach-
haltigkeitsthemen im Unternehmen
zu sammeln und direkt an den Vor-
stand weiterzuleiten. Der Vorstand
diskutiertdiese Themen und entschei-
det, welche mit welcher Prioritét ver-
folgt werden. Die oberste Verantwor-
tung flr Nachhaltigkeit bei FROSTA
liegt bei unserem Vorstandsvorsit-
zenden.

Was das Thema Nachhaltigkeit
betrifft, wiinschen sich viele Ver-
braucher mehr Transparenz ...
Absolut. Konsumenten kaufen heute
viel bewusster ein als friiher, werfen
ofter einen Blick auf die Zutaten und
hinterfragen deren Herkunft. Auch

12

Interview mit Alexander Klein von FRoSTA

WIir investieren viel
iIn Nachhaltigkeit®

Nachhaltigkeit ist eines der Top-Themen der Food-
Branche. Ein Unternehmen, das das Thema schon friih
in den Mittelpunkt seiner Konzernstrategie gestellt hat,
ist der Tiefkihlspezialist FRoSTA aus Bremerhaven.
»,Nachhaltigkeit ist seit der Einfiihrung des Reinheitsge-
bots im Jahr 2003 der Kern unserer Marke und ist damit
fest verankert in unseren Grundwerten, nach denen in
jeder Abteilung gehandelt wird, erklart Alexander Klein,
Projektmanager fur Verfahrenstechnik & Verpackungs-

technologie bei FROSTA im Interview.
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diverse Lebensmittelskandale haben
dazu beigetragen, dass viele Ver-
braucher entsprechend vorsichtiger
geworden sind. Doch das ist blo3
die eine Seite der Medaille. Auch das
Verpackungsgesetz fordert seit An-
fang 2019 ein Umdenken im Hinblick
auf Ressourcenschonung, Recycling
und weitere Umweltaspekte.

Als Verpackungstechnologe sind
Sie Experte auf diesem Gebiet.
Wie gehen Sie vor, kénnen Sie ein
Beispiel aus der Entwicklung ge-
ben?

Wir haben uns beispielsweise die
Frage gestellt, warum Schlemmerfi-
lets eigentlich immer in einer Alumi-
niumschale liegen mussen. Deshalb
verzichten wir hier auf die Ubliche Alu-
miniumschale und verwenden statt-
dessen eine mit PET-beschichtete
Pappschale. Dadurch kénnen alle
Schlemmerfilets nicht nur im Ofen,

sondern auch in der Mikrowelle zu-
bereitet werden. Das spart nicht nur
Zeit, sondern auch Energie.

Mit Ressourcenschonung liefern
Sie ein wichtiges Stichwort ...
FRoSTA war beim Thema Verpa-
ckung bereits Vorreiter, da ab 2016
die Folienbeutel aus einem soge-
nannten Monomaterial statt wie han-
delstblich Verbundmaterial herge-
stellt wurden. Durch das sortenreine
Material und den hellen Grundton der
Verpackung konnten wir die Recyc-
lingfahigkeit erheblich verbessern.
Sortenreine Kunststoffe erméglichen
ein hochwertigeres Recycling und
vielfaltige Mdoglichkeiten der Wie-
derverwertung. Dadurch ergibt sich
eine stark verbesserte Oko-Bilanz.
Zudem sind wir durch die Teilnahme
am PCF-Pilotprojekt in 2008 heute in
der Lage, auf Knopfdruck eine CO,-
Bilanz unserer Produkte zu erstellen.
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Diese veroéffentlichen wir stets auf un-
serer Homepage.

Was steht bei Ihnen derzeit noch
im Fokus?

Aktuell gehen wir in der Entwick-
lung noch einen Schritt weiter: Um
den Kunststoffanteil weiter zu redu-
zieren, haben wir bereits die ersten
Gemusemischungen in einen FSC-
zertifizierten Papierbeutel abgefiillt,
wobei FSC fur Forest Stewardship
Council steht. Dieser wurde gegrin-
det, um eine 6kologisch angepass-
te, sozial forderliche und wirtschaft-
lich rentable Bewirtschaftung der
Walder zu férdern. Auf diese Weise
soll gewéhrleistet werden, dass Be-
dirfnisse der heutigen Generation
befriedigt werden kénnen, ohne die
Bedirfnisse zukilnftiger Generatio-
nen zu geféhrden. Dementsprechend
fallt das Feedback zu unserem Pa-
pierbeutel bisher sehr positiv aus.

DLG-Karriere-Guide 2020/2021

Welchen Einfluss haben diese An-
forderungen am Markt auf die ge-
forderte Qualifikation der Mitarbei-
ter und Bewerber?

Der Markt ist auf jeden Fall sehr dy-
namisch geworden und das erwarten
wir auch von unseren Mitarbeitern
und Bewerbern. Wir legen Wert auf
Offenheit gegeniiber Veranderungen
und wir sind sténdig auf der Suche
nach Mitarbeitern mit frischen Ideen.

Wo werden Absolventen bevor-
zugt am Beginn ihrer Karriere ein-
gesetzt?

Jeder Absolvent hat verschiedene
Maoglichkeiten in einen Job einzustei-
gen. Haufig ist es sinnvoll, bereits vor
und wahrend des Studiums ein Prak-
tikum zu absolvieren. FROSTA bietet
drei bis sechsmonatige Praktika an,
in dem das bisher erlangte theoreti-
sche Wissen vertieft und mit neuen
Erfahrungen aus der Praxis verknipft
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werden kann. Dabei ist es die Aufga-
be der Praktikanten, eigensténdige
Projekte zu tibernehmen.

Eine weitere Méglichkeit ist der Di-
rekteinstieg nach der abgeschlos-
senen Berufsausbildung oder
dem Studium ...

Wir bereiten Berufseinsteiger ge-
zielt mit Einarbeitungsprogrammen
auf den erfolgreichen Start in unser
ebenso spannendes wie technolo-
gisch anspruchsvolle Umfeld vor.
Nach dem Studienabschluss kénnen
Absolventen ein Traineeprogramm
absolvieren. Innerhalb von zwei Jah-
ren bilden wir so unser Management
von morgen aus. Unsere Trainees
Ubernehmen von Anfang an Verant-
wortung, arbeiten selbststédndig an ei-
genen Projekten und tragen zum Er-
folg des Teams bei. Zum Programm
gehdren auch mehrmonatige Aufent-
halte an einem unserer Standorte in
Polen oder Italien sowie in unseren
Gemiuseverarbeitungsbetrieben Elb-
tal und Rheintal.

Noch einmal zuriick zur Nachhal-
tigkeit: Was kann der einzelne Mit-
arbeiter hier beitragen?

Bei FRoSTA kann jeder die Entwick-
lung des Unternehmens aktiv mitge-
stalten und vorantreiben. Durch die
zunehmende Digitalisierung ist es
heutzutage kinderleicht, an Online-
Seminaren teilzunehmen und somit
in seiner Branche auf dem neuesten
Stand zu bleiben. Dies sollte man
auch unbedingt wahrnehmen! So er-
fahrt man beispielsweise auch, dass
es bei einer guten Verpackung heu-
te nicht nur auf die Maschinengén-
gigkeit, die Optik und Haptik sowie
die Funktionalitat ankommt, sondern
Anforderungen an die Nachhaltigkeit
ebenso wichtig geworden sind. Und
diese werden sich immer weiter ver-
scharfen.
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— Advertorial -

Karriere? Bell Food Group? Match!

Bewerben Sie sich jetzt auf eine Stelle bei Bell Food Group
- mit vielfdltigen Entwicklungsmdglichkeiten

- mit spannenden Aufgaben

- mit verantwortungsvollen Vorgesetzten
- mit einem modern ausgestatteten Arbeitsumfeld
- mit attraktiven Verglitungen, Sozialleistungen und Vergiinstigungen

Kommen auch Sie in unser engagiertes Team und teilen Sie mit uns die Leidenschaft
fiir beste Fleisch-, Wurst-, Seafood- und Convenience-Produkte. Weitere Infos und
offene Stellen finden Sie unter: www.bellfoodgroup.com/karriere

Gternehmen der Bell Food Group
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Frisches Denken fur genussvolle Produkte

Mit Uber 80 Jahren Unternehmensgeschichte zahlt die zur Bell Food Group gehorende
Hilcona AG zu den Markfuhrern fur frische, genussfertige Lebensmittel in Europa. Pioniergeist
und Innovationskraft machten aus Hilcona eines der modernsten Unternehmen der
Lebensmittelbranche. Bestandige Innovation und Expansion setzen laufend neue Trends.

Jinnovationen sind ein wichtiger Erfolgsfak-
tor fur unser Unternehmen?, erklart Benjamin
Hassler, Leiter Hilcona Technologiemanage-
ment. Mit Begeisterung und Offenheit werden
bei Hilcona immer wieder neue Ideen ange-
stoBen. ,Verantwortliches Handeln in cross-
funktionalen Teams ist bei der Hilcona AG ein

INFO

Die Bell Food Group setzt sich zusam-
men aus den Unternehmen Bell, Eisberg,
Hilcona und Hugli. Das Angebot umfasst
Fleisch, Geflugel, Charcuterie, Seafood
sowie ultrafrische, frische und haltbare

Convenience-Produkte wie Salate, Sand-
wiches, Fertigmeniis, Pasta, Saucen
oder Gewlirze. Uber 12.000 Mitarbeiter in
15 Landern setzen sich jeden Tag dafur
ein, hochwertige Qualitatsprodukte bereit-
zustellen und Millionen von Konsumenten
Genussmomente zu bereiten.

wichtiger Bestandteil der Unternehmenskultur.
Innovatives, unternehmerisches Denken wird
wertgeschatzt, gute Ideen umgesetzt’, sagt
Benjamin Hassler, der seit dreizehn Jahren
fur den ,Besseresser-Produzenten® tatig ist.

Frischen Genuss fiir jeden Tag

Zu Beginn seiner Hilcona Karriere drehte
sich beim studierten Lebensmittelingenieur
alles um die Bereiche Pizza & Sandwiches.
Die nachsten Entwicklungsschritte fuhrten
Benjamin Hassler in die Westschweiz. Dort
lautete seine Mission: Verantwortung fur die
Industrialisierung und Qualitatssicherung.
Seit seiner Ruckkehr zum Hilcona Hauptsitz
in Schaan in Liechtenstein engagiert sich
Benjamin Hassler als Leiter Hilcona Techno-
logiemanagement um qualitativ hochwertige
und genussvolle Produkte. Uber alle Sorti-
mente spannt sich der zentrale Anspruch,
frischen Genuss fir jeden Tag zu schaffen.
,Die Welt verandert sich. Und wir gemeinsam
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mitihr. Das Denken
der neuen Gene-
rationen durchlauft

einen Richtungs-

wechsel. Schlagworter wie Nachhaltigkeit
und Umweltbewusstsein sind nicht nur Begrif-
fe, sondern Lebenseinstellungen geworden®.

Benjamin Hassler

Genuss, Gesundheit, Nachhaltigkeit

Aber genau das ist es, was Benjamin Hassler
soviel SpaB macht:,,Das Wort Jangweilig“ gibt
es nicht. Die Hilcona Produktpalette ist breit
aufgestellt, wachst stetig und stellt sich laufend
neu auf. Bereits als junger Studienabganger
wurde ich gleich in die Projektarbeit einge-
bunden und profitierte unter anderem vom
gut funktionierenden Austausch zu anderen
Schnittstellen.” Mitdenken, interessiert sein,
nachfragen — so beschreibt er den Geheim-
tipp zum Erfolg bei der Hilcona AG: ,Begeiste-
rungsfahige Jobeinsteiger werden bei uns im-
mer gefordert und erreichen ziigig ihre Ziele®.



100 Jahre Ehrmann

Familiengefuhrt und krisensicher

Was 1920 als ,Ein-Mann-Molkerei“ begann ist heute ein global tatiges
Unternehmen mit 2.400 Mitarbeitern. Trotz vieler Veranderungen ist
eines gleich geblieben: die familiaren Werte. Die sorgen auch im Job
taglich fur besondere Genussmomente.

Ehrmann ist in Deutschland jedem ein Be-
griff. Und nicht nur dort: In Uber 70 Lander
wird der Genuss aus dem Allgau inzwischen
exportiert. Bekannteste Beispiele fur die Er-
folgsgeschichte: Almighurt Joghurt, Grand
Dessert sowie der High Protein Pudding, die
inihren Bereichen die Nummer 1 Marke sind.

Jobs mit hochstem Genussfaktor

Doch bei Ehrmann stecken nicht nur ausge-
suchte Zutaten und bester Geschmack unter
einem Deckel. Sondern auch erstklassige
Arbeits- und Karrierembdglichkeiten. Die Zu-

taten dafur: kollegiales Betriebsklima, Freude
an Innovationen und internationale Ausrich-
tung —gepaart mit strukturierter Einarbeitung,
eigenen Handlungsspielraumen und jeder
Menge Wegen, den eigenen Werdegang
erfolgreich zu gestalten. Dazu ein krisensi-
cheres Umfeld, in dem schon in dritter Ge-
neration konsequent nach dem Leitbild ,Von
der Familie, fur die Familie* agiert wird. Auch
die Arbeitgeberleistungen sind erste Sahne.
Dazu gehdren Betriebsrente, Urlaubs- und
Weihnachtsgeld sowie der jahrliche Gesund-
heitstag und vieles mehr.

v
Hier gibt es nitht
nur Joghurtkuturen,
sondem Vor allem
eine Willkomwenskotor.'

Alexander Weber, Betriebsleiter Produktion und
Technik bei Enrmann in Oberschénegg

Entdecken Sie Jobs mit hochstem Genussfaktor
Unsere Milchprodukte enthalten viele wertvolle Inhaltsstoffe. Auch fiir
Ihre personliche Karriere. Zum Beispiel ein internationales Umfeld,

— Advertorial -
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Balance zwischen Sicherheit und
Freiheit im Job

Die Investition in die Belegschaft kommt gut
an: Elf Jahre betragt die durchschnittliche
Betriebszugehbrigkeit—der dienstalteste Kol-
lege arbeitet sogar seit 46 Jahren hier. Die Mi-
schung aus sicheren Arbeitsplatzen und viel
Raum zum Mitgestalten sorgen dafur, dass
fur die eigene Tatigkeit auch nach Jahren gilt:
Ehrmann - kein Job macht mehr an.
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Erleben Sie, wie genussvoll unsere Arbeitswelt ist -
zum Beispiel in diesen Bereichen:

faszinierende Technik, bekannte Marken wie unseren Almighurt und eine = Vertrieb = Technik
familicire Atmosphdre. Ganz gleich, ob Sie bei uns mit Berufserfahrung = Marketing = Qualitat
oder nach threm Abschluss einsteigen. Oder bei uns eine Ausbildung, ein = Finanzen & Controlling = Supply Chain Management
Duales Studium oder ein Praktikum machen wollen. = Einkauf = Logistik & Lager

= HR = Handelsmarken & Export
Lust auf leckere Job-Aussichten? = Forschung & Entwicklung = Strategisches Software
Bei uns kdnnen Sie sich auf eine Vielzahl an attraktiven Benefits freuen: = IT und Projektmanagement

= Produktion

zum Beispiel auf Urlaubs- und Weihnachtsgeld, Gesundheitsmanagement
sowie unser bezuschusstes Betriebsrestaurant. Und das bei einem durch
und durch angenehmen, familiciren Betriebsklima mit einem starken,
sicheren Partner im Riicken, der fiir Sie weiterdenkt.

Wir freuen uns iiber Ihre Online-Bewerbung: karriere.ehrmann.de

Ehrmann GmbH, Oberschénegg im Allgdu, A.-Ehrmann-StrafSe 2, 87770 Oberschdnegg

Ehrmann Group




Karriere im Lebensmittelhandel

Vom Bachelor
zum Manager

Der Lebensmittelhandel ist flr Berufs‘i:steiger ein
attraktiver Arbeitgeber. Ein Unternehmen, das sich
zu den beliebtesten bei Absolventen zahlen darf,

ist Aldi Nord. Um es dem Nachwuchs so einfach wie

maoglich zu machen, FuB zu fassen, hat der Handler zusammen

mit der Hochschule Bochum einen exklusiven Master geschaffen. Der Abschluss des
Studiums ebnet den Weg fur den Einstieg in das obere Management.

Einmal im Jahr ermittelt das Tren-
dence Absolventenbarometer die
attraktivsten Arbeitgeber fir Be-
rufseinsteiger. 2019 wurden dafir
Uber 55.000 Studierende von rund
200 Hochschulen zu ihren Wunsch-
unternehmen und Karrierepldnen
befragt. Das Ergebnis: In der Kate-
gorie Handel zahlt Aldi Nord zu den
Top Ten-Arbeitgebern. Vor allem bei
Absolventen der Wirtschaftswissen-
schaften wird der Handler immer
beliebter. Insgesamt 1,4 Prozent
aller Studierenden aus diesem Be-
reich wirden sich beim Begrinder
des Discounts bewerben. ,Die tol-
le Platzierung im Trendence Ran-
king zeigt, dass wir mit kleinen
Schritten bereits groBe Wirkung er-

zielt haben, sagt Chris Overbeek,
Geschaftsfliihrer Human Resources
bei Aldi Nord.

Startup-Atmosphéare mit
100 Jahren Erfahrung

Vor knapp zwei Jahren hat Aldi Nord
mit der Modernisierung des Filial-
netzes den Grundstein flr ein neu-
es Einkaufserlebnis gelegt. Damit
einhergehend wurde das Sortiment
erweitert, die Markte erneuert, Stand-
orte auf den Prifstand gestellt, Pro-
zesse optimiert und digitalisiert. ,Mit
all diesen Neuerungen fielen natir-
lich auch viele Veréanderungen fiir un-
sere Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter
an. Das war der Startschuss fir die

Einstiegschancen ins Aldi-Management

+ Duales Bachelor-Kompaktstudium ,,Business Administration“ in
Kooperation mit der FOM Hochschule fir Oekonomie & Management
in Essen, Berlin oder Hamburg: Zielposition nach dem Studium ist die
Position des Regionalverkaufsleiters.

+ Dualer Masterstudiengang ,Internationales Handelsmanagement
in Kooperation mit der Hochschule Bochum: Die Studierenden erhalten
eine intensive Einarbeitung zum Regionalverkaufsleiter und ein Brutto-
jahresgehalt von 39.000 Euro als Vergutung.
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Neuausrichtung der Personalarbeit”,
so Overbeek.

Als einer der ersten Schritte wurden
die Ausbildungsmdglichkeiten der
Unternehmensgruppe neu ausge-
richtet: Mit einem neuen Bachelor-
Kompaktstudium werden die Nach-
wuchsmanager jetzt noch gezielter
auf den Weg in die Handelswelt vor-
bereitet. Der exklusive, akkreditierte
Masterstudiengang ,Internationales
Handelsmanagement” 6ffnet in Ko-
operation mit der Hochschule Bo-
chum den Weg ins héhere Manage-
ment. Zusatzlich wurden zahlreiche
Trainingsprogramme flr Mitarbeiter
entwickelt, Seminarangebote in der
neuen Aldi-Akademie konzipiert und
ein Talentmanagement aufgebaut.
LWir sind dabei uns flir die Zukunft
aufzustellen. Daflr wollen wir gezielt
die richtigen Talente ansprechen,
und zwar dort, wo sie sich auch auf-
halten®, erklart Overbeek. Dabei hel-
fen soll auch ein neuer Medienmix,
Zielgruppenanalysen und Corporate
Testimonials, die einen Einblick inden
Berufsalltag geben und die Aufbruch-
stimmung erlebbar machen. ,Man
kann sagen: Bei uns herrscht ein we-
nig Startup-Atmosphére. Der Vortell
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dabei ist, dass wir von 100 Jahren
Handelserfahrung profitieren.“ Das
gute Ergebnis der Trendence-Studie
sei ein weiterer Ansporn, sich in den
Bereichen Employer Branding, Re-
cruiting, Personalentwicklung und
Talent Management noch besser
aufzustellen. ,Wir mdchten unsere
Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter na-
tarlich dauerhaft fiir unser Unterneh-
men begeistern”, sagt Chris Over-
beek. Ziel sei es, eine moderne und
flexible Arbeitswelt zu schaffen, von
der sowohl Mitarbeiter als auch das
Unternehmen profitieren.

Auf Zukunftskurs

Absolventen, die bei Aldi Nord eine
Karriere im Management starten
wollen, sollten mit den wichtigen
Themen des Lebensmitteleinzel-
handlers vertraut sein. Zum Moder-
nisierungskurs des Unternehmens

z&hlt zum Beispiel das Thema Nach-
haltigkeit. Schon heute arbeitet der
Discounter mit vielen MaBnahmen
daran, seine Treibhausgasemissio-
nen bis 2021 um 40 Prozent gegen-
Uber 2015 zu reduzieren. Zudem
sollen bis Ende 2025 100 Pro-
zent der Eigenmarkenverpackun-
gen recyclingfahig, kompostierbar
oder wiederverwendbar sein. ,Un-
ser Nachhaltigkeitsbericht gibt ei-
nen umfénglichen Einblick in bisher
Erreichtes und erklart, welche Ziele
wir uns fir die kommenden Jahre
in verschiedenen Themenfeldern
gesetzt haben. Ein schénes Zwi-
schenfazit, das uns motiviert, weiter
Veranderungen voranzutreiben oder
einzuleiten. Gerade im Bereich der
nachhaltigen Produktverpackungen
haben wir zuletzt viele Fortschritte
erzielt. Ahnlich ambitioniert gehen
wir jetzt das Thema bewusste Er-
nadhrung an®, sagt Tobias Heinbo-

Arbeiten als Trendscout flir den Lebensmittelhandel

Wegbereiter fur
Food Innovationen

Welche Produkte kommen am Markt gut an? Und was sind
die Kundenwilinsche? Das sind die Fragen, die sich Manager
im GroB- und Einzelhandel taglich stellen. Genauso wichtig
ist aber im Zeitalter der vegetarischen, veganen und pflan-
zenbasierten Kiche: Welche Zutaten enthalt ein Produkt und
wie nachhaltig ist seine Herstellung? Zu Besuch bei Fabio
ZiemBen in Dusseldorf, der bei NX-Food fur die METRO AG
die Neuheiten fur die Food-Branche scoutet.

Ob im GroB- oder Einzelhandel: Wer
im oberen Management dafur ver-
antwortlich ist, die Regale im Markt
mit Produkten zu flllen, der muss die
Trends im Bereich Food & Beverage
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kennen. Einer, der sich mit den ak-
tuellen Themen der Food-Branche
und Food Tech-Szene intensiv aus-
einandersetzt, ist Fabio ZiemBen.
Als Managing Director Food Inno-

Job-Barometer

ckel, Managing Director Category
Management bei Aldi Nord.

Weniger Zucker, mehr Veggie

Im Jahr 2019 hat der Discounter in
Deutschland die Anzahl der Bio-Ar-
tikel um 47 Produkte auf insgesamt
305 ausgeweitet. Dazu befinden sich
mittlerweile 246 als vegetarisch oder
vegan gekennzeichnete Artikel in den
Aldi-Filialen. Diesen Weg will das Un-
ternehmen fir seine Kunden weiter-
gehen. So wird das Angebot an vege-
tarischen oder veganen Artikeln sowie
das Bio-Sortiment weiter ausgebaut.
Dazu nimmt Aldi Nord auch an Kinder
gerichtete Eigenmarken in den Fokus
und verbessert weiter sukzessive die
Salz- und Zuckergehalte. Die Einfuh-
rung des Nutri-Scores ist in Planung,
sobald die gesetzlichen Rahmen-
bedingungen daflr geschaffen sind.
Mehr Infos unter: www.aldi-nord.de

Fabio ZiemBen: GroB- und AuBBen-
handelskaufmann sowie studierter
Marketing-, Logistik- und E-Commer-
ce-Experte arbeitet als Managing
Director Food Innovation ftir die
Geschéftseinheit NX-Food der
METROAG.
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FoodTech — was heif3t das eigentlich?

Im weiteren Sinne umfasst dieser Begriff innovative Techniken fiir die
Nahrungsmittelindustrie entlang der gesamten Food Wertschépfungsket-
te — von Produktdesign bis hin zum Vertrieb. Der Begriff AgTech (Agricul-
tural Technology) wird als Oberbegriff fir alle technischen Innovationen
verwendet, die die datengetriebene, vernetzte, digitale Landwirtschaft der
Zukunft betreffen. Bei Vertical Farming handelt es sich um sogenanntes
Indoor-Farming, also den Anbau von Salaten und Krautern in Geb&uden,
etwa in Restaurants oder im Supermarkt.

vation verfolgt der 34-Jahrige fir
die Geschéaftseinheit NX-Food der
METRO AG Produkt- und Markt-
entwicklungen und setzt sich far
eine Vernetzung der internationalen
FoodTech- und AgTech-Szene ein.
Der Hub wurde Anfang 2018 gegriin-
det und seitdem ist viel passiert. Die
Start-up-Community, mit der sich
ZiemBen und sein Team regelméaBig
treffen, zahlt mittlerweile mehr als
800 Grunder. NX-Food entwickelte
beispielsweise gemeinsam mit der
Fraunhofer-Gesellschaft den ersten
Vertical Farming-Ansatz fir Handler
mit und half dabei, den Beyond-Meat-
Burger in den deutschen Lebensmit-
telhandel zu bringen. Auch das erste
GroBhandels-Listing fur insektenba-
sierte Produkte in Deutschland, nur
drei Monate nach Inkrafttreten der
neuen EU-Verordnung Uber neuarti-
ge Lebensmittel, geht auf das Konto
von NX-Food. Und das sind nur ei-
nige Beispiele flir die strategischen
Partnerschaften, die Fabio ZiemBen
und sein Team bislang aufgebaut
haben. Im Interview gibt der GroB-
und AuBenhandelskaufmann sowie
studierte Marketing-, Logistik- und
E-Commerce-Experte Einblicke in
seine Arbeit als Trendscout fir den
Lebensmittelhandel.

Herr ZiemBen, bei NX-Food setzen
Sie sich intensiv mit neuen

Lebensmitteln und Getréanken so-
wie Losungen fiir den Handel aus-
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einander. Was sind aus lhrer Sicht
aktuell die wichtigen Themen in
der Branche?

Da gibt es einige zu nennen: Von
Bevdlkerungswachstum tber Klima-
wandel bis hin zu verénderten Le-
bensstilen, bei denen die Gesundheit
und das eigene Wohlbefinden im Mit-
telpunkt steht—all dies erfordert gera-
de ein drastisches Umdenken in der
gesamten Kette der Lebensmittelher-
stellung und -versorgung.

Wie zeigt sich dies am Markt?

Was wir vor diesem Hintergrund be-
obachten, ist, dass viele neue Le-
bensmittel und Getranke auf den
Markt kommen, die den Anspruch
haben, in ihrer Zusammensetzung
gesunder und vor allem nachhalti-
ger zu sein. Sie sind im Grunde das
neue Alte —also bessere Alternativen
bestehender Produkte, die wir als
Verbraucher eigentlich schon ken-
nen und von denen wir klare Vorstel-
lungen in Bezug auf Aussehen und
Geschmack haben.

... hier waren beispielsweise
Fleischersatzprodukte zu nennen,
die seit Jahren einen Aufwaérts-
trend erleben ...

... und damit quasi alles, was wir im
Segment der alternativen Protein-
quellen oder alternativen pflanzlichen
Lésungen sehen —von Milch-und Ké&-
sealternativen Uber Fleischalterna-
tiven wie Burger Pattys von Beyond

Meat oder Impossible Food bis hin zu
ganz neuen Produkten wie Cultivated
Meat, also Fleisch, das aus Stamm-
zellenim Labor geziichtet wird. Doch
auch in anderen Produktkategorien
kommen immer mehr Innovationen
auf den Markt, die die Welt der Le-
bensmittelindustrie und des Handels
und nicht zuletzt auch der Gastrono-
mie verandern.

Und hier kommt NX-Food ins

Spiel ...

Ganz genau. Als GroBhandler will
die METRO die Gastronomie part-
nerschatftlich dabei unterstltzen, Zu-
gang zu diesen neuen Entwicklungen
zu bekommen. Und damit der Gastro-
nom seinen Gasten am Ende die bes-
ten Produkte anbieten kann, muss
der Handel die vielversprechenden
Innovationen vorab zu filtern und zu
bewerten wissen. METRO hat dazu
vor circa zwei Jahren den Innova-
tionshub NX-Food gegriindet und
diesen direkt neben der Konzernzen-
trale in Disseldorf angesiedelt. Das
Spektrum umfasst dabei Themen
wie Lebensmittelverschwendung und
deren Reduktion sowie nachhaltige
Food-Konzepte und Produktinno-
vationen fir Gastronomie und End-
verbraucher, die durch Initiativen wie
das Start-up-Regal den Kunden der
METRO zugénglich gemacht wer-
den.

Seit Friihjahr 2018 haben sich
mehr als 300 Start-ups bei lh-

nen beworben. Welche Produkte
schaffen es letztlich in das Regal?
Das sind beispielsweise vegane Pro-
dukte wie pflanzenbasierte Burger
oder Neuheiten aus dem Bereich
der alternativen Proteinquellen. Die-
se Themen spielen global eine sehr
wichtige Rolle, auch weil sie auf Me-
gatrends, wie etwa die wachsende
Weltbevdlkerung und den damit ein-
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hergehenden steigenden Nahrungs-
mittelbedarf, einzahlen.

Hat das Thema Nachhaltigkeit
stets Prioritét fiir Sie?

NX-Food versteht sich als interna-
tionale Plattform fur Food Tech und
Innovation. Viele der Produkte, die
wir unterstiitzen, gehen gesellschaft-
liche Herausforderungen an. Das
bedeutet, wir scouten in der Regel
Produkte, die einen gewissen Nach-
haltigkeitscharakter haben und so zu
einer besseren Lebensmittelversor-
gung beitragen — vom Anbau, Uber
Produktion bis hin zur Verflgbarkeit
im Markt.

Wie sieht die Arbeit bei NX-Food
also typischerweise aus?
Food-Trends und auch die Techno-
logien daflr entwickeln sich nicht
nur lokal, sondern vor allem interna-
tional — dementsprechend sind wir
viel unterwegs. Wir glauben, dass
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Die Diisseldorfer Burger-Spezialisten von What'’s Beef
sind die ersten Anbieter des 100 Prozent pflanzenbasier-
ten Burgers des britischen Food-Unternehmens Moving
Mountains in Deutschland. NX-FOOD hat der Kooperation
der beiden Partner den Weg geebnet.

wir so — und gerade in Anbetracht
der globalen Vernetzung — schneller
Lésungen fir die anfangs bespro-
chenen Megatrends und Entwick-
lungen finden. Unser Ziel ist es, die
Food-Branche flir neue Themen zu
begeistern. Im Hub testen wir daher
stdndig Produktinnovationen und
neue Ansatze. Und wir glauben,
dass Industrie, Handel und die Gas-
tronomie am selben Strang ziehen
missen, um die Herausforderungen
in der Lebensmittelversorgung ge-
meinsam zu meistern.

Fiir alle, die bei lhnen einsteigen
mochten — ob direkt, als Werks-
student oder Praktikant: Welche
Fahigkeiten sollte man mitbrin-
gen?

Bei NX-Food sind wir immer auf der
Suche nach jungen Talenten, die flr
Food-Innovationen, neue Technolo-
gien und das Start-up-Okosystem
offen sind und ein starkes Interesse
haben, Business-Modelle fur nach-
haltige Konzepte zusammen mit
uns und unseren Partnern voran-
zutreiben.

Fachkréfte fur Start-Ups gesucht

Ob alternative Proteine in den Regalen der GroBmarkte oder maB-
geschneiderte Energy-Drinks tUber den Wolken bei Eurowings: Fabio
ZiemBen und sein Team bei NX-Food verstehen sich als Inkubatoren fiir
innovative Food- und Gastro-ldeen, die sich im Markt testen wollen. Um
marktfahig zu sein und wachsen zu kénnen, brauchen Start-ups aber
versierte Fach- und Filhrungskréfte. Diese sollen sie Uber foodjobs.de
schneller finden. Dazu findet sich auf der Online-Plattform nun eine eigene

Kategorie fur Start-ups.
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— Advertorial -

Kaufland

Gemeinsam GroBes bewegen

Neu dabei sein und direkt mitbekommen, wie sich das Unternehmen
entwickelt? Aktiv mit den eigenen Aufgaben den Unternehmenserfolg
weiter voranbringen? ,Bei Kaufland kein Problem!, berichtet Louisa,

die 2019 nach ihrem BWL-Studium ein Traineeprogramm im Controlling
bei Kaufland absolvierte. Das Traineeprogramm bot ihr die hervorragende
Mbglichkeit, sich als Berufseinsteigerin beste Voraussetzungen fur

eine Fach- oder Fuhrungskarriere im Unternehmen zu schaffen.

Mit Erfolg: Heute ist Louisa als Fachspezialistin in der Umsatzprognose

und Umsatzplanung tatig.

Was Louisa am Handelsunternehmen Kauf-
land begeistert? Die Vielfaltigkeit. ,Bevor ich
hier gestartet bin, konnte ich mir iberhaupt
nicht vorstellen, wie komplex es sein kann,
Ware zur richtigen Zeit, in der richtigen Men-
ge an den richtigen Ort zu bringen. Es ist
unglaublich, wie viele Personen in den unter-
schiedlichsten Abteilungen zusammen daran
arbeiten, taglich die Warenversorgung sicher-
zustellen. Die dafur notwendigen Prozesse
und Zusammenhange lernte Louisa wahrend
ihrer Zeit als Trainee kennen.

Erfolge sind schnell und direkt
sichtbar

,Die zwdlf Monate meines Traineeprogramms
waren eine erlebnisreiche Zeit—von umfang-
reichen Einblicken in die verschiedenen Ta-
tigkeitsbereiche Uber ein eigenes Projekt bis
hin zu Netzwerktreffen mit anderen Trainees®,
erzahlt Louisa. RegelmaBige Feedbackge-
sprache und Trainings unterstiitzen dabei das
persbnliche und fachliche Weiterkommen, die
fester Bestandteil des Programms sind.

Ihre Leidenschaft fur Lebensmittel und die
positiven Empfehlungen von Freunden haben

sie auf Kaufland als Arbeitgeber aufmerksam
gemacht. ,Das Konzept von Kaufland mitden
vielen Artikeln auf einer sehr groBen Flache
hat mich total gereizt.“ AuBerdem faszinie-
ren sie die Schnelllebigkeit und Flexibilitat
der Branche, die eine stetige Optimierung
der Prozesse und Produkte erfordern, um
bestmbgliche Kundenzufriedenheit zu ge-
wahrleisten. ,Erfolge und Entwicklungen sind
schnell und direkt sichtbar”, sagt sie. Das
erfordere den Willen, Prozesse standig zu
hinterfragen, sich stetig verbessern zu wol-
len und Eigeninitiative zu zeigen. ,Bei Kauf-
land arbeiten sehr viele Menschen, die den
Wunsch haben, etwas zu verandern.“ Und
genau dieser Wunsch motiviert auch Louisa.

Start in eine verantwortungsvolle
Position

Zu Beginn ihrer Traineezeit lernte Louisa
zunachst ihren Zielbereich kennen. Danach
folgten Schnittstelleneinsatze im Einkauf,
Supply Chain Management und im Mar-
keting sowie ein dreimonatiger Einsatz im
Vertrieb, um Erfahrungen im Kerngeschaft
des Handelsunternehmens zu sammeln.
Der umfangreiche Einblick
in verschiedene Tatigkeits-
bereiche sowie die eigen-
verantwortliche Bearbeitung
eines Projekts bereiten die
Trainees bei Kaufland in-
tensiv auf ihre zukunitige
Fach- oder Fuhrungskarri-
ere vor. ,Nach meinem Pro-
bezeit-Endgesprach stand

N
.

schnell fest, dass ich als Fachspezialistin im
Einkaufscontrolling einsteige. Dort hat es mir
am besten gefallen, sodass es super gepasst
hat.“Das Controlling bietetihr die Moglichkett,
durch Auswertungen und Analysen wichtige
Unternehmensentscheidungen hinsichtlich
der Sortimentsgestaltung oder beispielswei-
se der Werbeplanung zu unterstiitzen. ,Un-
sere Auswertungen helfen dabei, besondere
Impulse zu setzen. Ich kbnnte mir keinen
besseren Job vorstellen!“ Neben einigen
Standardaufgaben erwarten sie taglich auch
spontane Anfragen, sodass letztendlich kein
Tag wie der andere ist. ,Die tolle Teamarbeit
und die angenehme Du-Kultur unterstitzen
einen, die Aufgaben gut zu meistern. Auch
mein eigenes kleines Netzwerk, das ich mir
wahrend meines Traineeprogramms auf-
bauen konnte, ist mir dabei auBerst hilfreich.”

Hohe Wertschatzung und viel
Vertrauen

Heute gehort es zu Louisas Aufgaben, sich
beispielsweise die Auswirkungen von Feier-
tagskonstellationen anzuschauen, Chancen
und Risiken zu erbrtern und der Geschafts-
leitung ihre Empfehlungen selbst zu prasen-
tieren. ,Ich finde es toll, dass ich gleich zu
Beginn so hohe Verantwortung erhalten habe
und das Unternehmen so viel Vertrauen in
mich setzt.” Ihr Ziel ist es jetzt, sich vor allem
fachlich weiterzuentwickeln. Bei Kaufland hat
sie dazu beste Voraussetzungen und kann
auf umfangreiche Unterstutzung durch das
firmeninterne Talent Management sowie ein
individuelles Weiterbildungsangebot zahlen.



BEI UNS IST
MEHR FUR DICH

DRIN!

Starte als Trainee (m/w/d) beruflich durch!

Deine Vorteile:

v/ Einstiegsvergtitung von 48.000 € brutto ¢ Verantwortungsvolle Aufgaben, die
sowie 30 Tage Urlaub im Jahr dich auf deine spatere Fach- oder
FUhrungsposition vorbereiten
v/ Unbefristeter Arbeitsvertrag
v RegelmdlBige Trainee-Netzwerk-Treffen
v/ Individuelle Entwicklungsmaoglich-
keiten und umfangreiche Weiter- v/ VergUnstigte Angebote in Fitness-
bildungsangebote und Freizeiteinrichtungen sowie
vielfaltige Zusatzleistungen

|4
| N

Q Entdecke deine Méglichkeiten unter Kaufland
kaufland.de/traineeprogramm



http://kaufland.de/traineeprogramm
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Arbeiten als Produktentwickler bei GoodMills Innovation -

Die Kraft des
Getreides erschlieBen

Bei GoodMills Innovation in Hamburg entstehen aus Getreide und anderen pflanzlichen
Rohstoffen mittels physikalischer Veredelungsverfahren Rohstoffe mit funktionellem
Mehrwert. Ob Urgetreide, Clean-Label-Bindesysteme oder Weizentexturate als
Fleischersatz: Das Sortiment ist umfassend. Ein besonderer Schwerpunkt ist das Thema
Ballaststoffe, zu dem das lebensmitteltechnologische Unternehmen intensiv forscht und
verschiedene Losungen auf Vollkornbasis anbietet.

GoodMills Innovation ist eine Division
von Europas flhrendem Muihlenkon-
zern, der GoodMills Group mit Sitz
in Osterreich, und unterhalt neben
dem Hauptsitz in Hamburg noch ei-
nen Standort in Polen. Zudem wird
das Unternehmen weltweit durch
internationale Handelspartner und
Agenten vertreten. Insgesamt be-
schaftigt GoodMills Innovation etwa
150 Mitarbeiter. Die Themen Natir-
lichkeit, Funktionalitdt, Gesundheit
und selbstverstandlich Geschmack
stehen ganz klar im Fokus. Zum
Portfolio des Unternehmens geho-
ren sowohl standardisierte wie auch
maBgeschneiderte Mehle, Backzuta-
ten auf Basis von Getreide, Hulsen-
frdchten und anderen pfanzlichen
Rohstoffen sowie Weizentexturate
als Fleischersatz.

Natiirlich und gesund

Umfangreiches technologisches
Wissen und die neueste Technologie
sind dabei die ideale Voraussetzung
fur die Entwicklung von Spezialmeh-
len. Beispielsweise stellt das Unter-
nehmen hydrothermisch behandelte
Mehle zur Verfligung, die als beson-
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ders staubarm gelten, um die Belas-
tung fur Béckerasthma deutlich zu
reduzieren. Dafir erhielt GoodMills
Innovation 2010 den BGN-Praven-
tionspreis. Ein weiterer wichtiger
Fokus liegt auf der Gesundheitsfor-
schung. So entstehen unter anderem
Produkte aus léngst vergessenen
Getreidevarietaten, die sich positiv
auf das Wohlbefinden auswirken
kénnen.

Allround-Service

Ob fir Unternehmen aus den Berei-
chen Back- und StuBwaren, TK- und
Convenienceprodukte, pflanzliche
Texturate, Molkereiprodukte oder
Getranke: GoodMills Innovation un-
terstutzt die Kunden wéhrend der
gesamten Wertschdpfungskette,
angefangen bei der ersten Produkt-
idee Uber den Prototyp bis hin zu
Verpackung und mdglichen Aus-
lobungen. Fur eine effiziente Zu-
sammenarbeit steht das GoodMills
Innovation Center zur Verfligung,
das auf einer Gesamtflache von
2.200 Quadratmetern Maschinen
zum Veredeln von Getreidemahl-
erzeugnissen, ein Koch- sowie ein

Backstudio fur anwendungstechni-
sche Versuche und ein Labor zur
Analyse verschiedener Produktei-
genschaften beherbergt.

Gerilistet fir die Zukunft

In 2019 investierte das Unterneh-
men etwa zehn Millionen Euro in
eine Werkserweiterung, um auch far
zukinftiges Wachstum in Trendthe-
men gerustet zu sein. Fur Konferen-
zen, Workshops und Seminare, den
Entwurf erster Produktkonzepte oder
die Erorterung neuer Technologien
bietet der 100 Quadratmeter groBe
Seminarbereich Raum fir Wissens-
austausch und Kreativitdt. So ist
eines fir die Zukunft garantiert: die
stetige Entwicklung innovativer na-
turlicher Zutaten, die sowohl die An-
spriche der Hersteller als auch der
Endverbraucher erfiilllen. Was typi-
sche Aufgaben und Anforderungen
in der Produktentwicklung bei Good-
Mills Innovation sind, davon berichtet
im folgenden Interview Johanna Im-
beck. Die 27-Jéhrige ist seit 2019 als
Okotrophologin fiir das Hamburger
Unternehmen im Projektmanage-
ment tatig.
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Interview mit Johanna Imbeck

,Entwickler mussen

flexibel sein

Frau Imbeck, Sie arbeiten bei
GoodMills Innovation im Projekt-
management, woher kommen lhre
Ideen fiir neue Produkte?

Das ist ganz unterschiedlich: Neue
Erkenntnisse der Wissenschaft
bilden unter anderem einen wich-
tigen Impuls, aber auch (Mega-)
Trends und daraus hervorgehende,
sich wandelnde Kundenbedurfnis-
se, neue Technologien sowie die
ganz simple Inspiration im Alltag sind
Quellen unserer Ideenschmiede. Da-
neben kommen viele spannende
Anséatze auch von den Produkten-
wicklern selbst, wenn zum Beispiel
Anwendungsbereiche flr eine neue
Zutat oder eine neuartige Technolo-
gie erschlossen werden sollen.

Wie ist die Produktentwicklung

bei lhnen im Unternehmen orga-
nisiert?

Produktentwicklung, Produktmanage-
ment und Marketing arbeiten in einem
dynamischen Prozess eng zusam-
men. Dadurch kénnen wir flexibel auf
die sich schnell wandelnden Verbrau-
cherbedUrfnisse reagieren. Sowerden
aus Trends und Kundenwinschen
konkrete Konzepte, und die Entwickler
in unserem Innovation Center fihren
dann die Anwendungsversuche durch.
Dort verflgen wir Uber eine Vielzahl
an Anlagen und Geréten im Labor-
maBstab, wodurch sich die Versuche
schnell durchflhren lassen.

Was sind die typischen Aufgaben
und Anforderungen?

Als Entwickler ist man ab der ersten
Projektidee beteiligt und steuert den
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gesamten Prozess. Wichtig ist, dass
man dabei immer die spatere Markt-
einfiihrung oder die Ubergabe eines
Produkts oder neuen Verfahrens an
den Auftraggeber im Kopf hat. AuBer-
dem sollte man bei der Entwicklung
von ganz neuen Ingredients frei von
Barrieren denken und mutig neue
Anwendungsbereiche austesten. Vi-
sionen aus dem Marketing sind nicht
immer einfach umzusetzen — hier
zahlen sich eine starke Vorstellungs-
kraft sowie innovatives Denken aus.

Welche persoénlichen Eigenschaf-
ten braucht man noch, um als Pro-
duktentwickler erfolgreich zu sein?
Entwickler miissen flexibel sein, um
auf Trends sowie Anderungswiin-
sche der Auftraggeber reagieren zu
kénnen. Genauso wichtig sind Kre-
ativitdt und die Fahigkeit, Kunden-
winsche auf lhre Machbarkeit hin
kritisch hinterfragen zu kénnen. Da
Produktentwickler auch mit Koopera-
tionspartnern und Kunden in Kontakt
stehen, sind Kommunikationstalent,
Durchsetzungsvermdégen und ein si-
cheres Auftreten unverzichtbar.

... was ist mit fachlichen Fertigkei-
ten und Kenntnissen?

Lebensmitteltechnologische Fach-
kenntnisse, erlangt in einem erfolg-
reich abgeschlossenen naturwis-
senschaftlichen Studium, sind eine
wesentliche Grundvoraussetzung fiir
den Job. Gute Englisch- und weite-
re Fremdsprachenkenntnisse sind
ebeno wichtig. Sie kommen dem
Produktentwickler bei der Recherche
in internationaler Fach- oder Patent-

© GoodMills
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Johanna
Imbeck,
Projekt-
managerin
bei Good-
Mills
Innovation

literatur zu Gute — etwa, wenn es da-
rum geht, auf dem neusten Stand zu
bleiben. Auch praktische Erfahrung
im Lebensmittelbereich, zum Beispiel
durch eine Béckerausbildung, zahlt
sich aus.

Welche Perspektiven haben Absol-
venten, die eine Karriere in lhrem
Unternehmen als Produktentwick-
ler starten wollen?

GoodMills Innovation hat mit seinem
Innovation Center ein Arbeitsumfeld
der Kreativitdt und der beruflichen
Weiterentwicklung geschaffen: Es ist
hochmodern ausgestattet und ermég-
licht es, Erfahrungen mit den neues-
ten Technologien zu sammeln. Von
Beginn an stehen herausfordernde
Projekte mit komplexen Fragestel-
lungen und unter Anwendung unter-
schiedlichster Technologien auf dem
Programm, die Absolventen gemein-
sam mit einem Team aus erfahrenen
Entwicklern angehen. Die Arbeit eines
Produktentwicklers ist dariiber hinaus
sehr abwechslungsreich, nicht nur
wegen des vielfaltigen Aufgabenge-
bietes, sondern eben vor allem, weil
unsere Produkte sich an aktuellen
Themen und Trends orientieren.

Weitere Informationen unter:
www.goodmillsinnovation.com

©photocrew - stock.adobe.com
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Hochland

Wir sind stolz, Hochlander

ZUu sein

Alles begann mit einer kleinen Kasereiim Allgau im Jahr 1927. Heute ist
Hochland mit Tochtergesellschaften in 8 Landern zu Hause. Marken wie
Hochland, Patros, Aimette, Grunlander und Gervais gehoren zum Marken-
repertoire der Hochland-Gruppe. ,Mit Eigeninitiative ist bei uns sehr viel
gestaltbar®, sagt Mark Vogelgsang, der Marketing Direktor der Hochland

Deutschland GmbH.

Er selbst kam vor vier Jahren zu Hochland
und schatzte vom ersten Moment an, die
Hands-on-Mentalitat: ,Hier heiBt es, Armel
hochkrempeln und neue Wege beschreiten.”
Dinge werden flexibel ausprobiert, wobei sich
alle am langfristigen Plan orientieren. Vogel-
gsang mag den Spirit, dass hier jeder etwas
bewegen kann. Hohe Kooperationsbereit-
schaft herrsche abteilungsubergreifend, denn
es gabe ein gemeinsames Ziel: den Erfolg der
gesamten Gruppe. Die Hochlander, wie sich
die Mitarbeiter selbst nennen, sind an einem
Pramiensystem am Unternehmenserfolg be-
teiligt. Dieses belohnt die Gemeinschaft, ,Das
macht uns alle zu Unternehmern im Unter-
nehmen®, so der Marketing Direktor.

Hochland

Achtsamkeit und Wertschatzung

Die Hierarchien seien flach, die Bereiche
eng miteinander verbunden. ,Das Marke-
ting gestaltet Produkte von Geschmack und
Konsistenz, Uber die Verpackung bis hin zur
Kommunikation.“ Nichts laufe anonym ab,
alles sei sehr personlich: ,Wir sind eine ehr-
liche Gemeinschaft, die sehr wertschatzend
und achtsam mit jedem Einzelnen umgeht.”
Jeder Beitrag sei dabei gleich wertvoll, denn
wir wissen, ,dass wir nur zusammen erfolg-
reich sein kdnnen. Arbeitszeit ist fur uns
auch Lebenszeit*

Wer hier im Allgau, wo andere Urlaub ma-
chen, anfangt zu arbeiten, lerntin den ersten
Wochen erst einmal alle Kolleginnen und

INFO

Neben drei deutschen Werken gehoren
elf weitere Kase-Produktionsstatten zur
Hochland Gruppe. Sie liegen in Frank-
reich, Spanien, Polen, Rumanien, Russ-

land und den USA. Uber das Maschinen-
bau-Unternehmen Hochland Natec
kamen 2015 eine Service-Niederlassung
in den USA und ein Standort in Austra-
lien zur Familie. Insgesamt sind 5.300
Mitarbeiter bei Hochland beschaftigt.

Kollegen kennen, mit denen er spater zu
tun haben wird.

AuBerdem bekommen neue Mitarbeiter ei-
nen Mentor aus dem eigenen Bereich an die
Seite, dem sie alle Fragen stellen kbnnen,
die sich im Alltag ergeben. Gesucht werden
prinzipiellimmer Menschen, die ebenso viel
SpaB am Gestalten haben wie die Hochlan-
der selbst, die sich gerne sinnvoll, engagiert
und kreativ einbringen mochten.

Karriere machen konnen sie auch Uber
internationale Wechsel, Uber den Austausch
in andere Abteilungen oder Uber Ubergrei-
fende Projekte, die auch mal zu eigenen
Start-ups und dann Unternehmen fiihren
kdnnen.

www.hochland-group.com/karriere
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Nestle

Fur mehr Balance

an der Spitze

Nestlé hat einen Aktionsplan vorgelegt, um
die Anzahl der Frauen in Flhrungspositionen
zu erhohen. Damit unterstreicht das weltweit
groBte Lebensmittelunternehmen sein

Engagement fur die Chancengleichheit.
Eine junge Mitarbeiterin ist Theresa Konschelle. Sie berichtet Uber ihr Trainee-Programm und ihre Perspektiven

in dem global agierenden Konzern.

Nestlé hat in den letzten Jahren die Zahl der
Frauen in Fuhrungspositionen kontinuierlich
erhoht. Bereits heute sind weltweit 43 % der
Fuhrungspositionen von Frauen besetzt. Mit
dem Gender Balance Aktionsplan legt Nestlé
nun besonderen Wert darauf, den Frauen-
anteil in den 200 wichtigsten Fuhrungspo-
sitionen der Unternehmensgruppe weltweit
von derzeit rund 20 % auf 30 % bis 2022 zu
erhdhen. Mark Schneider, CEO von Nestle,
sagt dazu: Es ist einfach der richtige Schritt.
Wir glauben, dass Vielfalt in der Belegschaft
mit mehr Frauen an der Spitze unsere Kultur
starken und Nestlé zu einem noch besseren
Unternehmen machen wird.*

Vielfalt fur best-
mogliche Qualitat
Genau diese Vielfal-
tigkeit unter den Kolle-
glnnen ist es, die auch
Theresa Konschelle
so gefallt. Wobei Di-
versitat fur sie mehr
bedeutet als der Frauenanteil. Die studierte
Lebensmitteltechnologin ist bald fertig mit ih-
rem Trainee-Programm und berichtet, dass
sie von Wissen und Erfahrung ihrer Kollegin-
nen weltweit profitieren konnte. ,Wir arbeiten
innerhalb eines internationalen Netzwerks
mit Expertinnen auf der ganzen Welt. Gera-
de weil wir so viele verschiedene Sich- und
Denkweisen zusammenbringen, kbnnen wir
die hbchste Qualitat erreichen. Dabei liegt mir
besonders am Herzen, dass wir unsere Pro-
zesse standig hinterfragen und verbessern,

Theresa Konschelle

um so die Verschwendung wertvoller Res-
sourcen zu vermeiden und letztendlich dko-
logisch nachhaltig produzieren zu kbnnen.*

Transparenz in jeder Lieferkette
Insbesondere in Bezug auf die Lieferketten,
so sagt Theresa Konschelle, lohne es sich,
sich selbst ein Bild der Unternehmensgrup-
pe zu machen. Die Themen Nachhaltigkeit
und faire Arbeitsbedingungen wirden von
Nestlé standig hinterfragt und optimiert. Das
Unternehmen stecke viel Arbeit darin, mit den
einzelnen Lieferanten intensiv zusammenzu-
arbeiten und die Lieferketten offenzulegen,
um faire Arbeitsbedingungen zu erreichen.
Die junge Frau, die ihren Master in Food
Science and Engineering an der Universitat
Hohenheim gemacht hat, schatzt zudem das
vielfaltige Produktportfolio, das es ihr ermog-
licht, sich in verschiedenen Produktkatego-
rien wie Tiefkuihlkost (Wagner Pizza) oder
Babynahrung (Beba) einzubringen, ohne da-
fur das Unternehmen wechseln zu miissen.

Es bleibt spannend!

Nach Stationen bei Wag-
ner Pizza im Saarland
und Nestlée im Allgau, wo
Babynahrung von Beba
und Produkte der Marken
Thomy und Buitoni her-
gestellt werden, ist The-
resa Konschelle jetzt am
Kompetenzstandort  fur
kulinarische Produkte in
Singen am Bodensee im

INFO
1867 gegrindet ist Nestle heute mit iber 2000 Marken und
Standorten in mehr als 190 Landern das weltweit groBte
Unternehmen fur Getranke und Lebensmittel. Die verschie-
denen Marken des Konzerns sind so vielfaltig wie seine

Produkt- und Technologiezentrum. Sie war
immer im Bereich ,Quality“ beschaftig, ar-
beitet im Alltag aber mit vielen unterschied-
lichen Bereichen zusammen. ,lch bin im
Technikum, in der Produktion, aber auch am
Schreibtisch beschaftigt. Die Arbeit ist sehr
abwechslungsreich.“ Den typischen Karrie-
reweg, den sie jetzt einschlagen wird, gibt es
bei Nestlé nicht. Sie kann sich jetzt entweder
in ein Fachgebiet vertiefen und zur Expertin
werden, eine Entwicklung einschlagen, bei
der sie Projekte abteilungsibergreifend ko-
ordiniert oder eine Karriere anstreben, um
zukinftig beispielsweise eine Fuhrungsrolle
einzunehmen. Orientierung, welcher Weg ihr
am ehesten entspricht, erhalt sie in Gespra-
chen mitihrem Mentor und ihren Betreuernin
den verschiedenen Werken. Kennenlernen
konnte sie in den vergangenen zwei Jahren
unterschiedliche Bereiche wie Supply Chain,
HR, Produktentwicklung, Produktion. ,Auch
dadurch konnte ich mir ein breites Netzwerk
aufbauen und weiB3, an wen ich mich bei wel-
cher Herausforderung wenden kann.*

Mitarbeiter. Bei der Nestlé Deutschland AG arbeiten rund
9.300 Mitarbeiter an Uiber 13 Standorten.
Hintergrundinformationen zu

Diversitat & Inklusion bei Nestlé:

nes.tl/karrierediversity




Beneo hat die Megatrends der Ernghrung im Blick

EXxperten fur

funktlonelle

Gesundheit, Natirlichkeit und Genuss zusammenzubringen, ist heute eine der groBen
Herausforderungen fur die Hersteller von Lebensmitteln und Getranken. Funktionelle Zutaten
sind von groBem Nutzen, wenn es darum geht, Produkte flr einen gesunden Lebenssitil

mit einem hervorragenden Geschmacksprofil herzustellen. Beneo bietet hier eine groBe

Bandbreite an.

Beneo gehért zur Stidzucker-Gruppe
— einer der flhrenden Lebensmittel-
hersteller Europas. Das Unterneh-
men mit Hauptsitz in Mannheim wur-
de 2007 aus dem Zusammenschluss
von Orafti, Palatinit und Remy ge-
grindet, und ist mit seinen Produkten
heute in mehr als 80 Léandern rund
um den Globus vertreten. Themati-
sche Schwerpunkte bei Beneo sind
Gewichtskontrolle, ein gesundes Ver-
dauungssystem, die Rolle des Blut-
zuckerspiegels sowie Knochen- und
Zahngesundheit.

Zum Produktportfolio gehéren Le-
bensmittelzutaten auf pflanzlicher
Basis, die aus der Zichorienwurzel,
Zuckerriiben, Reis und Weizen stam-
men. Als Zucker- und Fettersatz, zur
Ballaststoffanreicherung ebenso wie
fur gluten- und lactosefreie Rezep-
turen eingesetzt, sollen die funkti-
onellen Inhaltsstoffe das Profil von
Lebensmitteln optimieren. Darlber
hinaus eignen sich viele der von Be-
neo entwickelten Inhaltsstoffe, um
die Textur und den Geschmack von
Lebensmitteln und Getranken zu
verbessern.
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Antworten fiir die Anwendung

Um den steigenden Anforderungen
innerhalb der Lebensmittelindustrie
zu begegnen, rief das Unternehmen
das Beneo-Institute und das Beneo-
Technology Center ins Leben. Pro-
duzenten erhalten von den Experten
des Beneo-Technology Centers Ant-
worten auf anwendungstechnische
Fragen, die wahrend der Produktent-
wicklung und -formulierung auftre-
ten kénnen. Durch das steigende
Interesse an Produkten mit
gesundheitlichem Zusatz-
nutzen nimmt nicht nur der
Bedarf an ernéhrungsphy-
siologischer Forschung zu,
auch die regulatorischen
Vorgaben werden immer
komplexer. Die Wissen-
schaftler des Beneo-Insti-
tute bieten Kunden seither

Beneo nutzt die Zichorien-
wurzel, um daraus den pre-
biotischen Ballaststoff Inulin
zu gewinnen.

Unterstitzung in Bereichen wie Er-
néhrungswissenschaft und Lebens-
mittelrecht .

Beneo auf einen Blick

» 2007 gegriindet

+ Uber 1.000 Mitarbeiter

+ Aktivin mehr als 80 Landern

* 7 Niederlassungen

+ 5 Produktionsstatten

+ Teil der weltweit tatigen
Sudzucker-Gruppe

DLG-Karriere-Guide 2020/2021
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Funf Fragen an Claudia Meissner von Beneo

,Das gute Gespur fur
Trends entscheidet”

Frau Meissner, welche Themen ste-
hen bei Beneo im Vordergrund?
Beneo produziert Lebensmittelzuta-
ten auf pflanzlicher Basis, die Her-
stellern einen Zusatznutzen bieten
— seien es technologische Vorteile
bei der Anwendung oder erndhrungs-
physiologische nach dem Verzehr.
Aus der Zichorienwurzel gewinnen
wir beispielsweise die prabiotischen
Ballaststoffe Inulin und Oligofruktose.
Aus Reis stellen wir unter anderem
Stérke her, die sich als Texturgeber
genauso eignet wie zur Fettredukti-
on und fur Milchersatzprodukte. Ein
weiterer Schwerpunkt sind funktio-
nelle Kohlenhydrate wie der alter-
native und zahnfreundliche Zucker
Palatinose. Dariber hinaus setzen
wir auf wissenschaftlich basierte und
kundenorientierte Dienstleistungen:
Wir unterstutzen unsere Kunden
nicht nur bei der Verarbeitung und
den Anwendungsmaoglichkeiten un-
serer Inhaltsstoffe, sondern auch bei
Fragen rund um Lebensmittelrecht,
Ern&dhrungskommunikation oder Pro-
duktvermarktung.

Welche Perspektiven haben Ab-
solventen, die eine Karriere bei
Beneo starten wollen?
Grundsatzlich bieten wir Absolven-
ten eine sehr breite Basis an Ent-
wicklungs- und Spezialisierungs-
moglichkeiten, zum einen durch die
enge Zusammenarbeit mit unserer
Muttergesellschaft, der Sudzucker
Gruppe. Beispielsweise sind mehr
als 100 wissenschaftliche Mitarbeiter
in der gemeinsamen Forschungsab-
teilung, dem Central Department for

DLG-Karriere-Guide 2020/2021

Research, Development and Servi-
ces, tatig. Zum anderen sind es das
fachliche Profil, aber auch Interes-
senschwerpunkte und persénliche
Entwicklungen, die den beruflichen
Weg pragen. Wir haben Okotropho-
logen im Team, die ihre Starken im
Bereich Fihrung und Management
ausbauen, als auch Ern&hrungswis-
senschaftler, die ihre Expertise be-
vorzugt im Bereich Forschung und
Entwicklung einbringen und ganz
konkret am Produkt und an Schwer-
punkithemen arbeiten wollen.

Wie schaffen sie den Einstieg ins
Unternehmen?

Neben der fachlichen Qualifikation
sehen wir bei Absolventen vor allem
Offenheit und eine gute Kommuni-
kationsfahigkeit als zentrale Kom-
petenzen an. Wir sind ein internati-
onal agierendes Unternehmen mit
Kunden, aber auch Standorten in
allen Teilen der Welt. Projektteams
sind daruber hinaus in den meisten
Féllen interdisziplinar aufgestellt.
Da braucht es nicht nur ein verhand-
lungssicheres Englisch, sondern
auch eine echte ,Brickenbauer-
Mentalitat“. Als Beneo-Mitarbeiter
sollte man in der Lage sein, sich in
die kulturellen Besonderheiten von
Kollegen, Partnern und Kunden hin-
einzuversetzen. Zudem ist es wich-
tig, dass man komplexe Themen
nicht nur wissenschaftlich, sondern
eben auch fir Laien aufbereiten
kann.

In welchen Abteilungen und fiir
welche Aufgaben im Unternehmen

Claudia
Meissner,
Head of
Corporate
Commu-
nication

© Beneo

bei Beneo

werden die Absolventen einge-
setzt?

Absolventen und junge Berufstatige
kénnen unter anderem im Bereich
Erndhrungswissenschaften, in der
Anwendungstechnologie, aber auch
in Lebensmittelrecht und Produktent-
wicklung eingesetzt werden. Bei ent-
sprechender Neigung sind aber auch
Quereinstiege in andere Bereiche
moglich — beispielsweise in Vertrieb
oder Marketing.

Welche Fertigkeiten und Kennt-
nisse sind zwingend erforderlich,
um etwa als Produktentwickler bei
Beneo erfolgreich zu sein — etwa,
wenn es darum geht, innovativen
Zuckerersatz oder Milchersatz zu
entwickeln?

snnovativ“ist hier genau das richtige
Stichwort. Die Anspriche der Ver-
braucher sind vielseitig und haufig
sehr schnelllebig. Deshalb ist eine
gute Kenntnis des Marktes, aber vor
allem ein Gespdir fir Trends entschei-
dend: Heute schon zu wissen, was
die Verbraucher —und damitauch die
Hersteller — morgen brauchen wer-
den. Darlber hinaus ist es wichtig,
immer auch ein Augenmerk auf die
regionalen Besonderheiten zu ha-
ben. Denn was uns in Deutschland
oder in Europa schmeckt, welche Ge-
sundheits- und Erndhrungsthemen
uns hierzulande bewegen, das muss
nicht identisch sein, mit dem, was in
Asien oder den USA gerade ,in aller
Munde“ist.
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FRUTAROM

Aus Leidenschaft fur guten Geschmack

Die Leidenschaft ist spurbar: ,Ich arbeite fur ein Unternehmen, das fur Genuss zustandig ist. Das ist groBartig!”
FRUTAROM zahlt zu den groBten Gewurrzherstellern der Welt. Trotzdem sind die Strukturen familiar und die

Hierarchien flach.

,lch schatze es, dass bei FRUTAROM nicht
nur die Kunden, sondern auch die Mitarbeiter
im Mittelpunkt stehen und die Kommunikation
sowohl mitden Vorgesetzten als auch mitden
Kollegen sehr einfach ist’, sagt Andreas. Das
zu IFF New York gehdrende Unternehmen
vertritt von der DACHI-Region aus die Mar-
ken WIBERG, Gewiirzmiller, Gewiirzmihle
Nesse und Muhlehof-Gewirze, deren Pro-
duktpalette von Gewiirzmischungen tber Es-
sig und Ol bis hin zu Ldsungen fur die Conve-
nience und Lebensmittelindustrie reicht. Uber
das gute Arbeitsklima, das soziale Miteinander
und die Wertschatzung hinaus, ist er begeis-
tert von der Vielfalt der Produkte. Mit seiner
Passion fur die Angebotspalette steht er nicht
alleinda: Viele Mitarbeiter sind leidenschaftlich

dabei. ,Ich bin genussorientiert, esse gerne
qualitativ hochwertig. Ich liebe die Welt der
Gewirze”, bestatigt Christian. Kein Wunder,
dass das groBartige Betriebsrestaurant als at-
traktiver Treffpunkt gilt. Die Kollegen kommen
hier zusammen, Teamgeist wird geweckt. Das
Schaffen angenehmer Arbeitsverhaltnisse
schreibt der Arbeitgeber groB: ,Wir leben in
einem Gleitzeitsystem, auch Home Office ist
gangig.“ Einkaufsgutscheine, Rabatte sowie
eine unterstutzte Physiotherapie nutzen die
Mitarbeiter gerne.

Wer die innovative Ausrichtung und die Inter-
nationalitat FRUTAROMs spannend findet
und Lebensmitteltechnologie oder -chemie
studiert hat, kann bei FRUTAROM durch-
starten. Neben der Qualitatskontrolle von

Rohstoffen, Uberprifung der Spezifikatio-
nen sowie den Regulatory Affairs stehen die
Produktentwicklung bzw. Weiterentwicklung
auf der taglichen Agenda. Eigene Ideen sind
willkommen, Eigeninitiative ist erwunscht.
Ein Aufstieg im Unternehmen ist jederzeit
moglich. Nach oben gibt es keine Grenzen
im internationalen Konzernumfeld. Mitbrin-
gen sollten die Kandidaten eine Hands-on-
Mentalitat, interkulturelles Verstandnis sowie
eine offene und ehrliche Gesprachskultur.
wJobeinsteiger, die jederzeit Fragen stellen,
mutig sind und aus Fehlern lernen, anstatt
sie erst gar nicht zu machen, kommen sicher
bald in den Genuss spannender Projek-
te*, versichert Laura, HR Business Partner
DACHI. www.wiberg.eu

Wir sind FRUTAROM a company of IFF, einer der
groBten Gewiirzhersteller der Welt und bieten
attraktive und vielfdltige Tatigkeitsbereiche, Aufstiegs-
moglichkeiten und die Mitarbeit an internationalen

Projekten. Unser Credo: Wir lieben Gewiirze! :
Wir wollen mit unseren Produkten ein weltweites
Geschmackserlebnis  schaffen. Dabei sind unsere | 4 d
1 o "
Mitarbeiter unsere wichtigste Ressource. 3 '
- -

Um Vielfalt zu schaffen, Leidenschaft zu leben und
gemeinsam Dinge zu verdndern. We taste. We smile.
We change. Komm auch du auf den Geschmack und
profi tiere von zahlreichen einzigartigen Benefits! P

(ﬂ(aiame

MARIANNE EDER

LEITUNG
VERKAUFSINNENDIENST

a GEWURZMUHLE s L&
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iff FRUTAROM

%MUHI EHOF-GEWURZE
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Technoalogien fiir eine
Branehe mit Zukunft

Die Getrankebranche hat sich hohe Ziele gesetzt: Digitalisierung, Automatisierung und
Energieeffizienz sind nur einige wenige Schlagworte. Hinter allen steht das Thema Zukunfts-
fahigkeit durch innovative Technologien und Fachkraftesicherung. Denn die Versorgung der
Bevolkerung mit Mineralwasser, Softdrinks und Co. ist ein stetig wachsender Markt — und
der liefert deutliche Signale, dass es furAbsolventen aus den naturwissenschaftlichen und
ingenieurstechnischen Disziplinen lohnenswert ist, hier ihre Karriere zu starten.

Naturliches Mineralwasser ist mit ei-
nem jahrlichen Pro-Kopf-Verbrauch
von rund 150 Litern der beliebtes-
te Durstldéscher der Deutschen. Die
knapp 200 Brunnenbetriebe hierzu-
lande fiillen jéhrlich insgesamt Uber
14 Milliarden Liter Mineral- und Heil-
wasser sowie Erfrischungsgetrénke
ab und beschaftigen rund 12.500 Ar-
beitnehmer. Sie sind damit einer der
groBten Arbeitgeber der Getranke-
industrie. Doch bevor das kostbare
Trinkwasser aus tiefen Erdschichten
komfortabel verpackt im Einkaufswa-
gen landen kann, ist einiger Aufwand
nétig. Denn die Mineral- und Tafelwas-
serverordnung legt genau fest, was
ein natlrliches Mineralwasser aus-
macht, wie es etikettiert und verpackt
sein muss. Strenge Kontrollen garan-
tieren dem Verbraucher auBerdem
eine gleichbleibende Qualitat von der
Quelle bis auf den Tisch — und auch
die Abflllung ist ein ausgekllgelter
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Prozess, der entsprechendes Know-
how und Technik voraussetzt.

Die KHS-Gruppe: Ein Spezia-
list fiir Abfilltechnik

Gefragt sind kosten- und energieef-
fiziente Lésungen, die sich zudem

Arbeitsplétze der Zukuntft

durch eine hohe Flexibilitatin der Lini-
engestaltung sowie der Gebindeviel-
falt auszeichnen. Ein Unternehmen,
das sich darauf spezialisiert hat und
zu den internationalen flhrenden
Anbietern zahlt, ist die KHS-Grup-
pe. Von der Abfiillung, Etikettierung,
Verpackung, Palettierung bis hin
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Einstiegschancen bei der KHS-Gruppe

Internationales Traineeprogramm ,,Engineer4Future*: Das Programm
richtet sich primar an promovierte Absolventen von Ingenieurstudiengan-
gen wie Elektrotechnik, Maschinenbau, Informationstechnik und ver-
gleichbaren Fachrichtungen. Praktika. Abschlussarbeiten. Tatigkeiten
als Werksstudent. Mehr Infos auf khs.com/karriere

zur bendtigten Inspektionstechnik
bekommen Unternehmen aus der
Getrankeindustrie komplette Linien
aus einer Hand. ,Die Anforderungen
werden komplexer. Ahnlich wie man
heute ein neues Auto konfiguriert,
kénnen wir unsere Abfiill- und Verpa-
ckungsanlagen genau fir die Bedurf-
nisse des Kunden gestalten®, sagt
Dr. Jochen Konrad, der das Werk in
Dortmund leitet. Rund 1.200 Mitar-
beiter produzieren vor Ort unter an-
derem Maschinen zur Etikettierung,
Pasteurisierung und Reinigung von
Flaschen sowie die Technik flr den
Transport von Behéltern in derindus-
triellen Getréankeproduktion. Doch
nicht nur am nordrhein-westfalischen
Stammsitz, auch in Bad Kreuznach,
Kleve und Worms stellt der Sys-
temanbieter moderne Abfull- und

Verpackungsanlagen fur den Hoch-
leistungsbereich her. Hinzu kommt
der Standort Hamburg, an dem die
PET-Kompetenz der Gruppe loka-

lisiert ist. Gemeinsam mit Produk-
tionsstatten in Brasilien, den USA,
Mexiko, Indien und China realisierte
die Gruppe mit ihren Gber 5.000 Mit-
arbeitern einen Umsatz von rund 1,3
Milliarden Euro. ,Wir befinden uns
als weltweit tatiges Unternehmen in
einer Konkurrenzsituation und wol-
len weiterhin auch in Deutschland
produzieren. Deshalb haben wir un-
sere Infrastruktur und die Prozesse
in der Produktion weiter digitalisiert
und automatisiert®, so Konrad. KHS
errichtete auf dem Werksgeladnde
an der JuchostraBe eine komplett
neue Fertigungshalle. Wesentliche
Bestandteile der Modernisierung mit
einem Investitionsvolumen von 20
Millionen Euro waren dabei der Aus-
bau der Produktionsflache sowie die
Erneuerung des Maschinenparks.
Von der umfassenden Modernisie-
rung profitieren vor Ort auch die Mit-
arbeiter. Erneuert wurden sowohl die
Betriebskantine als auch verschie-

Links: Jochen Ohrem, Expert

bei KHS in Bad Kreuznach an
einem selbstlernenden Fill-
ventil, das mithilfe kiinstlicher
Intelligenz die Produktion op-
timiert.

Rechts: KHS ist derzeit in
zahlreichen Forschungspro-
Jekten aktiv, die sich insbe-
sondere mit den Themen

of R&D Management, arbeitet

dene Bilrokomplexe inklusive der
Arbeitsplatze in unterschiedlichen
Unternehmensbereichen.

Schnellere Fiillprozesse dank
Hochschulkooperation

KHS tauscht sich fiir das Kompetenz-
feld Produktionstechnik gemeinsam
mit Vertretern von Hochschulen und
Universitaten aus. Absolventen aus
den Disziplinen der Lebensmittel-
und Getranketechnologie profitieren
von Exkursionen, Praktika, Werk-
studentenstellen und Abschlussar-
beiten. Fur sie ist es deshalb ein
logischer Schluss, nach dem Studi-
um ihre berufliche Karriere bei KHS
zu starten — beispielsweise Uber
den Einstieg durch das internatio-
nale Traineeprogramm ,Engineer-
4Future®. Das Programm richtet sich
primar an promovierte Absolven-
ten von Ingenieurstudiengéngen wie
Elektrotechnik, Maschinenbau, Infor-
mationstechnik und vergleichbaren
Fachrichtungen. Dabei erwerben die

Linienoptimierung und digitale
Vernetzung beschéftigen.

e
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Trainees von Beginn an internatio-
nale Praxiserfahrung, ein abteilungs-
Ubergreifendes Gesamtverstandnis
fir Anforderungen an KHS-Produkte
sowie Dienstleistungen und kénnen
ihr personliches Netzwerk erweitern.
Mit den erzielten Schlisselkompe-
tenzen entsteht eine Win-Win-Situ-
ation fir beide Seiten: Sie kommen
den Trainees zugute und steigern
die globale Wettbewerbsféhigkeit
von KHS, denn ,als groBer industri-
eller Arbeitgeber profitieren wir von
den gut ausgebildeten Fachkraften®,
sagt Konrad.

Und auch fur die Kunden aus der
Getrankeindustrie, zu denen fih-
rende Marken aus der ganzen Welt
gehdren, ergeben sich aus dem
Hochschulengagement zahlreiche
Vorteile — denn diese ,fordern zu-
nehmend vielseitig einsetzbare Sys-
teme*, betont Jochen Ohrem, Expert
of R&D Management bei KHS in Bad
Kreuznach. Daher beteiligte sich
der Dortmunder Systemanbieter mit
weiteren sechs Partnern, darunter

Neben PET-Abfill- und
Verpackungstechnologie
entwickelt KHS auch Glas-
fiiller, hier im Bild eine An-

lage fiir die Pyraser Land-
brauerei aus Franken.

die Hochschule Ostwestfalen-Lip-
pe, am Forschungsprojekt DnSPro.
Ihr gemeinsames Ziel: Ein selbst-
lernendes Flllventil zu entwickeln,
mit dem Getrankeproduzenten jede
Flussigkeit in alle existierenden Be-
haltertypen flllen kénnen. ,Dadurch
entféallt die manuelle Umstellung und
der Bedien- und Wartungsaufwand
reduziert sich deutlich“, erklart Oh-
rem. Der Flllprozess wird dabei
mithilfe einer Kamera analysiert.
Diese kontrolliert stdndig Blasenein-
schlag sowie Schaumbildung, wo-
durch ein Uberschaumen und da-
raus resultierender Produktverlust
verhindert werden. Dahinter verbirgt
sich das zukinftige Ziel, die Flexibili-
tat sowie die Energie- und Ressour-
ceneffizienz der Produktion durch
den Einsatz selbstlernender kinst-
licher Intelligenz zu erhéhen. Doch
dies ist bloB ein Beispiel von vie-
len, das zeigt: Dynamische Mérkte,
Energieeffizienz und Digitalisierung
prédgen nahezu alle Bereiche in der
Getrénkeindustrie.

Job-Barometer

Anlagenoptimierung fiir mehr
Energieeffizienz

Das weiB auch Michael Mutschmann,
verantwortlich fur die Elektrotechnik
bei einem Abflllerin Nordhessen, der
neben diversen Mineralwassern kar-
bonisierte Softdrinks herstellt. Zum
Einsatz kommen dabei ausschlieB3-
lich PET-Flaschen. Zun&chst werden
sogenannte Preforms hergestellt —
recht dickwandige, kleine Rohlinge,
die sich einfach und platzsparend
transportieren lassen. Erst unmit-
telbar vor der Abflllung entstehen
daraus die Flaschen. In der Blas-
halle werden die Preforms erwarmt,
ahnlich wie man es von Glasblasern
kennt auf die gewlinschte Form und
GroBe gebracht und dann vollauto-
matisiert Uber Lufttransportbander
in die angrenzende Abflllhalle ge-
bracht. Hygiene ist hier das A und
O, denn ,ausschlieBlich das flissige
Produkt soll in der Flasche landen
und kein Staub”, erklart Mutschmann.
Um die Raumluft rein zu halten,




herrscht in der 25.000 Kubikmeter
umfassenden Halle stets ein leichter
Uberdruck, so dass durch offene Ti-
ren oder Entwarmungsklappen nur
Luft herausstrémen, aber niemals un-
kontrolliert einstrdmen kann. Auf dem
Dach wurden bereits beim Neubau
der Blashalle im Jahr 2007 entspre-
chende Lifter samt Filter platziert,
die den Uberdruck erzeugen. Das lief
von Anfang an gut, so dass Mutsch-
mann sich in all den Jahren wenig
Gedanken um den ordnungsgema-
Ben Betrieb der Anlagen machen
musste. Anders wurde das erst, als
die Zertifizierung eines Energiema-
nagementsystems nach DIN EN ISO
50001 angestrebt wurde — denn die
zehn Jahre alten 18,5 Kilowatt-Mo-
toren mit Riemenantrieb waren nicht
frequenzgeregelt und liefen rund um
die Uhr ohne Pause. ,Da kam schon
einiges an Energie zusammen®, erin-
nert sich Mutschmann.

Yaskawa: Stark in Mecha-
tronik und Robotik

Deswegen holte er sich Hilfe bei
Yaskawa Europe. Das Unternehmen
mit Hauptsitz in Eschborn bietet Me-
chatronik- und Robotiklésungen fir
Unternehmen in ganz Europa, dem
Nahen Osten, in Afrika und in den
GUS-Staaten an. Mit Niederlassun-
gen in diesen Regionen und euro-
paischen Produktionsstatten agiert
das Unternehmen nah an den Be-
durfnissen der Méarkte und hat eine
Vielzahl von Erfindungen, Patenten
und Innovationen hervorgebracht.
Auch Roboter fir die Mensch-Robo-
ter-Kollaboration zahlen zum Port-
folio. Exemplarisch hierfiir steht der
Motoman HC20DT - ein Roboter,
der beim Palettieren gréBerer Kar-
tons und Kisten hilft und Mitarbei-
tern so das Heben schwerer Lasten
in der Produktion abnimmt. Ein Ziel
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Einstiegschancen bei Yaskawa Europe

Duales Studium: Neben dem Bachelor oder Master der Elektrotechnik
(Automatisierungstechnik) bietet Yaskawa Europe am Standort Eschborn
einen Bachelor of Business Administration mit einer kaufmannischen Aus-
bildung an. Am Standort in Allershausen steht darliber hinaus ein Bache-
lor- oder Masterstudium der Mechatronik/Feinwerktechnik mit vertiefter

Praxis zur Auswahl.

Praktika. Abschlussarbeiten. Tatigkeiten als Werksstudent.
Mehr Infos auf career.yaskawa.eu.com/studenten.html

im Rahmen der Unternehmensstra-
tegie ist die Steigerung der Anla-
geneffizienz sowie die Reduzierung
von eingesetzten Ressourcen wie
Materialien oder Energie. Um dies
zu erreichen, bendtigt Yaskawa en-
gagierte und qualifizierte Mitarbeiter
mit unterschiedlichsten F&higkei-
ten und Talenten — ganz gleich, ob
diese gerade erst am Anfang oder
schon mitten im Berufsleben stehen.
Hochschulabsolventen, die gerne in
einem internationalen Umfeld arbei-
ten und Herausforderungen mit Elan
und Teamgeist meistern wollen, sind
hier genau richtig. Am Standort in
Eschborn bietet das Unternehmen
beispielsweise ein duales Bachelor-
oder Master-Studium der Elektro-
technik (Automatisierungstechnik)
mit vertiefter Praxis an. Im Betrieb
von Michael Mutschmann tauschte
Yaskawa den alten Antrieb gegen
moderne |E4-Motorenpakete aus.
Seither spart der Betrieb wertvolle
Energie ein. ,Wir konnten flr die
Umrlstung natdrlich nicht die Pro-
duktion stoppen und hatten nur ein
kurzes Zeitfenster fur den Umbau
— da muss alles stimmen®, erinnert
sich Mutschmann. Hier kam ihm
die Philosophie der Konfiguration
bei Yaskawa sehr entgegen: ,Hier
sind die unterschiedlichen Applikati-
onen mit ihren Standardparametern
schon hinterlegt. Man wahlt einfach
aus, welche man nutzen méchte und
alles andere wird automatisch einge-

stellt. Nach funf Minuten waren wir
damit fertig®, staunt Mutschmann
heute noch Uber die reibungslose
Modernisierung.

Die Top-Themen im Anlagen-
bau

Zusammengefasst: Energieeffizi-
enz, Automatisierung und Digita-
lisierung sind die Top-Themen im
Anlagenbau, nicht nur wenn es um
das Abflllen von Getranken geht.
Von der Zufihrung und Gruppie-
rung der Produkte, Uber das Befll-
len, VerschlieBen und Etikettieren
von Kartons bis hin zur Palettierung
— maximale Leistung und héchste
Prozessstabilitéat erreichen Getran-
ke- und Lebensmittelproduzenten
erst durch eine vollumfangliche Di-
gitalisierung der Maschinen- und
Roboterfunktionen. Das Potenzial
ist aus Sicht der Unternehmen noch
lange nicht ausgereizt und soll sich
in den kommenden Jahren wei-
terentwickeln. Exzellente Aussich-
ten im Nahrungsmittel- und Verpa-
ckungsmaschinenbau haben daher
Absolventen der Elektrotechnik und
des Maschinenbaus, die Software-
Kompetenz mitbringen. Darlber hi-
naus bieten viele der Unternehmen
attraktive Einstiegschancen. Vom
Praktikum, tber ein Studium bis hin
zu einer Tatigkeit als Werkstudent —
zum Beispiel bei der KHS-Gruppe
oder Yaskawa Europe.

DLG-Karriere-Guide 2020/2021



KaTech Katharina Hahn + Partner GmbH

Theorie und Praxis verbinden

Wissenschaftlich arbeiten und dabei Berufserfahrung in den
verschiedenen Bereichen der Lebensmittelindustrie sammeln?

Das gelingt bei KaTech.

»Wir suchen standig Masteranden der
Lebensmitteltechnologie oder Lebens-
mittelchemie, die ihre Abschlussarbeit
bei uns schreiben wollen, denn der Le-
bensmittelmarkt verandert sich standig”,
sagt Alexander MaeBe, Head of Develop-
ment bei KaTech.

Kontinuierlich bringen Lebensmittelfirmen
neue Produkte auf den Markt, die die aktu-
ellen Trends widerspiegeln. Das bedeutet
fur die KaTech Katharina Hahn + Partner
GmbH eine Vielzahl an Projekten, bei de-
nen innovative Konzepte fur die Lebensmit-
telindustrie entwickelt werden miissen. Das
internationale, lebensmitteltechnologische
Unternehmen mit momentan rund 100 Mit-
arbeitern hat sich auf die Entwicklung von
maBgeschneiderten Stabilisierungssyste-
men fur die Lebensmittelindustrie speziali-
siert. Hauptstandort in Deutschland ist in-
mitten der wunderschdnen Altstadt Lubecks.
Tochter gibt es in England und Polen.

,Da der vegane Markt gerade stark zu-
nimmt, arbeiten wir zurzeit an der Ver-
besserung der Nahrwerte von Produkten,
untersuchen Synergien oder Funktionen
von Rohstoffen und entwickeln dafur Me-
thodiken,” so MaeBe. KaTech verfugt Uber
ein betriebseigenes, hochmodernes Tech-
nikum, in dem samtliche Produktionspro-
zesse nachgestellt und Produktproben in
kleinem MaBstab hergestellt werden. Das
Besondere ist die Vielfaltigkeit des Portfo-
lios an Rohstoffen, mit denen gearbeitet
wird. Bedient werden viele verschiedene
Lebensmittelbereiche und die Produkt-
palette reicht von Milcherzeugnissen und
Feinkost Uber vegane und vegetarische
Produkte bis hin zu Backwaren.

Eine, die bereits ihre Masterarbeit bei Ka-
Tech schrieb, ist Jocelyn Hernandez im
Jahr 2019. Das Projekt, das ihr zugewie-
sen wurde, gefiel ihr sehr gut. ,Ziel war es,
einen Uberblick Uber Studien zu verschie-
denen Pflanzenproteinen neben Soja zu

— Advertorial -

erstellen. Eingegangen werden musste auf
die Bedenken hinsichtlich Nachhaltigkeit
und Allergenen. Ich beschaftigte mich viel
mit Umwelt- und Gesundheitsfragen im
Zusammenhang mit dem Fleischkonsum,
mit zahlreichen verflgbaren und derzeit in
verschiedenen Kulturen verwendeten Pflan-
zenproteinquellen und mit der komplizierten
Beziehung zwischen Proteinquelle, Extrak-
tionsmethoden und Funktionalitat.” Beson-
ders spannend fand sie all das, weil sie er-
kannte, dass die pflanzliche Basis mehr als
nur ein Trend ist. ,Ich wurde mir der groBen
Chancen bewusst, die dies fur die Lebens-
mittelindustrie bedeutet.”

Ganz nach Deinem Geschmack!

Du bist auf der Suche nach einem Thema fiir deine Master-
arbeit und méchtest gleichzeitig Berufserfahrung sammein?
Du suchst ein Unternehmen mit starker Zukunftsausrichtung?
Dein Ziel ist es, Einblick in méglichst viele Bereiche der
Lebensmittelindustrie zu bekommen?

Das klingt nach Dir und Du hast Interesse, uns kennenzulernen?

Wir suchen Masteranden der Lebensmitteltechnologie oder Lebens-
mittelchemie, die ihre Abschlussarbeit bei uns schreiben wollen.

Informiere €

ich direkt unter www.katech.info oder sende Deine

Aterlagen an masterand@khpartner.com.

Kalech

Katharina Hahn + Partner
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Herr Peters, Deutschland hat welt-
weit die drittgr6Bte Roboterdichte.
Angetrieben werden die Installa-
tionen jedoch bisher von anderen
Branchen wie etwa der Automobil-
industrie und nicht von der
Lebensmittelwirtschaft...

Ja, das stimmt. Die Anzahl der einge-
setzten Roboter in der Food-Branche
ist im Verhaltnis zum Einsatz in der
Autoindustrie sehr gering. Die Griinde
hierfar liegen in der noch immer nicht
genigenden Akzeptanz von Robotik
in der Lebensmittelindustrie. Beson-
dersinkleinen und mittleren Betrieben
sind Roboter kaum anzutreffen. Dabei
sind die vielen manuellen Tatigkeiten
in der Lebensmittelproduktion ja im
Grunde die Voraussetzungen flr den
»einfachen® Roboter-Einsatz. Hinzu
kommen die hohen Hygiene-Anfor-
derungen und nun auch aktuell der
Gesundheitsschutz. Beides ist durch
den Einsatz von Robotern viel bes-
ser zu erfullen. Denn der Mensch ist
in der Kette der Lebensmittelherstel-
lung unter diesen Aspekten quasi das
~schwéchste Glied”.

Vor allem wenn Produzenten viel

Leistung auf wenig Platz unter-
bringen miissen oder mehr Be-
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weglichkeit beim Produkthand-
ling bendtigen, kommen sie um
spezialisierte Pick-and-Place-
Roboter nicht herum. Moderne
Knickarm-, Scara- und Deltakine-
matiken sind in der Lage, auch
Produkte mit nicht vorhersehba-
ren Eigenschaften bei hoher Ge-
schwindigkeit abzupacken...

Und nicht nur das. Es gibt heute ge-
nigend Hygienic Design gerechte
Robotertypen. Durch ihre hohe di-
gitale Steuerungskomplexitat steht
einem vielfachen Einsatz nichts im
Wege. Besondere technische sowie
High-End-Hygienic-Design-Anforde-
rungen kénnten durch namhafte Ro-
boterhersteller sehr schnell erfllt
werden, da bin ich mir ganz sicher.
Fir mich steht fest: Roboter erhéhen
den Hygienegrad in der Nahrungs-
mittelindustrie!

Wie steht es um die Qualifizierung
der Mitarbeiter — braucht man fiir
den Einsatz von Robotern vor Ort
im Lebensmittelunternehmen ent-
sprechendes Personal?

Hier qualifiziertes Personal zu fin-
den, ist meiner Meinung nach das
Hauptproblem, die gréBte Heraus-
forderung und auch der Grund flr

ﬁ{"‘" ﬁ j:F \
Robotiker

Die Anforderungen in der Food-Branche im Zeitalter von Industrie 4.0
steigen. Hierbei sind Neuerungen in der Aus- und Weiterbildung unverzichtbar und
on elementarer Bedeutung im hérter werdenden Wettbewerb der globalen Mérkte. Den Schlis-
sel zum Erfolg sieht Robotik-Experte Rolf Peters in der Schaffung eines neuen Berufsbildes: den
obotiker. Vertraut mit der Technologie soll dieser fur mehr Durchblick beim Thema Robotik und
wirtschaftliche Integration der Maschinen in der Lebensmittelproduktion sorgen.

die noch Uiberschaubare Roboteran-
zahl in der Lebensmittelindustrie. In
den vergangenen Jahren wurde hier
nichts unternommen, um dies zu an-
dern. Dieses sollte nun mit aller Kraft
von den verantwortlichen Beteiligten
wie Herstellern, Bildungsinstitutionen
und der Politik vorgenommen wer-
den. Das Personal braucht Qualifi-
zierung im Bereich von technischem
Verstandnis.

Wie bewerten Sie vor diesem
Hintergrund den Wissenstand

von Hochschulabsolventen mit
Schwerpunkten in den Lebensmit-
telwissenschaften?

Der Wissensstand der Hochschul-
absolventen mit dem Schwerpunkt
Lebensmittelwissenschaft ist nach
meiner Erfahrung und der meiner
Kunden doch sehr auf das ,Wissen-
schaftliche” ausgerichtet. Das Wis-
sen anden Einsatzmdglichkeiten von
Robotern ist gréBtenteils nicht vor-
handen oder rudimentér. Aber auch
im Bereich der Maschinenbauabsol-
venten wére ein fundiertes Know-
how zur Robotik wiinschenswert. Die
heutigen Anforderungen im Zeitalter
von Industrie 4.0 machen dieses drin-
gend notwendig.
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Sie pladierten bereits vor 20 Jah-
ren fiir die Schaffung eines neuen
Berufsbildes: den Robotiker. Was
ist daraus geworden?

Ich bin tatséachlich schon seit Gber
25 Jahren der Meinung, dass es
den ,Robotiker* als Berufsausbil-
dung geben muss und dazu habe
ich in den 1990er Jahren eine Ein-
gabe beim Deutschen Industrie- und
Handeslkammertag gemacht. Be-
dauerlicherweise gibt es diesen zu-
kunftsorientierten Beruf immer noch
nicht. Eine qualifizierte Ausbildungs-
mdglichkeit, wie es sie fur Mecha-
troniker gibt, fehlt nach wie vor
flachendeckend in der Bundesre-
publik. Es gibt allerdings vereinzelt
private Anbieter, die Roboter-Schu-
lungen anbieten. Das reicht aber
nicht!

Wie kdnnen sich unter diesen
Voraussetzungen Fachkréfte auf
die Wartung und Steuerung von
Industrierobotern spezialisieren?
Im Wesentlichen Ubernehmen die
Roboterhersteller oder deren Sys-
temhauspartner die Qualifizierung
der Roboter-Fachkréafte. Dies ist mei-
ner Meinung nach ein weiterer Grund,
warum sich Roboter noch nicht in al-
len Bereichen in der Lebensmittel-
industrie durchgesetzt haben. Denn
bezlglich der Wissensvermittlung ist
immer wieder festzustellen, dass der
Schwerpunkt auf der Automobil- und
nicht der Lebensmittelindustrie liegt.
Doch auch die fir die Food-Branche
zusténdigen Verbande miissen noch
konzentrierter und fachlicher mitwir-
ken.

Welche Aufgaben sollte der Robo-
tiker in der Lebensmittelindustrie
denn iibernehmen?

Er oder sie kann flir den Betrieb recht
schnell erkennen, welche manuellen
Tatigkeiten durch Robotertatigkeiten

DLG-Karriere-Guide 2020/2021

wirtschaftlich ersetzt werden kénnen.
Zudem schafft der Einsatz von Robo-
tern neue, anspruchsvollere Tatigkei-
ten, Arbeitsplatze und soziale Aner-
kennung im Unternehmen. Aber vor
allem wird der Einsatz von Robotik in
der Lebensmittelproduktion den zu-
kiinftigen Anforderungen an Industrie
4.0 und Digitalisierung gerecht —von
Produktsicherheit Uber Haltbarkeit
bis hin zur Nachverfolgung.

Was empfehlen Sie Berufsein-
steigern, die sich gleich zu Beginn
ihrer Karriere mit dieser Thematik
beschéftigen miissen?

Den Berufseinsteigern wirde ich
empfehlen, schon wahrend des Stu-
diums ein Robotik-Praktikum mit
dem Schwerpunkt in der Lebens-
mittelherstellung bei einem Anlagen-
bauer zu absolvieren. So kénnen sie
durch den frihen und praktischen

Perspektiven

Bezug an den Roboter-Projekten
ihre Karriere starten. Im Partnerver-
bund der Robotik-Pack-Line bieten
wir regelmaBig einen Praktikums-
platz an.

Welchen Wandel erwarten Sie

mit der zunehmenden Automati-
sierung und Digitalisierung der
Prozesse? Wie werden die Ar-
beitsplétze in der Lebensmittel-
produktion kiinftig aussehen?
Durch den Wandel zur zunehmen-
den Automatisierung und Digita-
lisierung der Prozesse in der Le-
bensmittelproduktion erfolgt fur die
Unternehmen eine bessere Zu-
kunftsfahigkeit, um sich in dem
anspruchsvollen Lebensmittelmarkt
behaupten zu kénnen. Der Roboti-
ker wére dabei ein interessanter und
angesehener Beruf mit optimalen
Karrierechancen.

Rolf Peters hat schon friih seine Leidenschaft fiir das Thema Robotik ent-
deckt. 1985 griindete er das Ing.-Buro Rolf Peters — Robotertechnik, das
heute in Bad Zwischenahn ansassig ist. Bis 2013 war er Geschéftsfihrer
von K-Robotix und Partner von Kawasaki Robotics und Toshiba Robotics.
2002 hat Rolf Peters die Robotik-Pack-Line ins Leben gerufen: Ein bis
heute agierender Partner-Verbund von namhaften Unternehmen.

Mehr Info auf www.robotik-pack-line.de

e

Aufdem GDL-
Symposium in
Bremen:

Rolf Peters
gibt Einblicke
in die Automa-
tisierung mit
Robotern in
der Lebens-
mittelindustrie.

©Mareike Bahnisch
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Zukunftstechnologien im Kurzportrat

Gamechanger

fur die

Food-Industrie -«

Technologien, die die Welt verdndern kdnnten, gibt es einige. Aber welche bieten

das gr6Bte Potenzial fur die Lebensmittel- und Getrankebranche? Ein Blick auf Industrie 4.0,

Blockchain und E-Commerce.

1. Industrie 4.0

»industrie 4.0“ wurde als deutsche
Wortschépfung bereits zur Hannover
Messe 2011 vorgestellt. Der Begriff
steht fiir eine ganze Reihe an neuen
Verfahren und technischen Entwick-
lungen, die neue Technologien mitin-
dustriellen Standards der Fertigungs-
industrie verbinden, um einen immer
dynamischer werdenden Markt zu
bedienen. Das Internet hat Kommu-
nikation und Verbraucherverhalten
grundlegend veréndert. Mit Web- und
Cloud-Technologie kénnen Informa-
tionen heute weltweit ausgetauscht
werden.

Webbasierte Daten sind geréte- und
softwareunabhangig und kénnen
weltweit in Echtzeit abgerufen und
verandert werden. Diese technischen
Rahmenbedingungen werden die In-
dustrie und die Fertigung nachhaltig
verandern. Industrie 4.0 definiert sich
daher auch nicht nur Uber neue Ba-
sistechnologien, sondern beschreibt
vielmehr einen fundamentalen Para-
digmenwechsel: weg von der zentra-
len Steuerung und hin zu dezentralen
intelligenten Prozesseinheiten.
Neben der Technologie werden auch
die Organisation und die Software
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eine ganz entscheidende Rolle bei
diesem Wandel Ubernehmen. Im
Kern geht es um die Information als
den entscheidenden Faktor. Die In-
formation steuert das Design und
die Herstellung eines Produktes. Sie
begleitet es Giber den kompletten Le-
benszyklus und dartber hinaus. Die
Information ist die Basis einer konti-
nuierlichen Verbesserung, sie ist die
DNA der digitalen Evolution. Indus-
trie 4.0 stellt dafir Infrastruktur und
Methoden auf Industriestandard zur
Verfligung.

Ob neue Materialien, individuelle Arti-
kel, intelligente Produkte und Maschi-
nen, modulare Prozesse, Datenver-
arbeitung oder Kommunikation, im
Kern dreht sich Industrie 4.0 um das
Zusammenspiel von Netz, Produkt
und Anwender.

Alles wird smart

Smart Grid, Smart Objects und Smart
Factory stehen exemplarisch fur
den wichtigsten Paradigmenwech-
sel kommender Entwicklungen. Wie
die Kybernetik in Form des Flieh-
kraftreglers bei der Dampfmaschine
elementare Steuerungsfunktionen
Ubernahm und damit ein neues in-

dustrielles Zeitalter einleitete, so ste-
hen nun intelligente Technologien zur
Verfligung, die eigensténdige, auch
hoch komplexe Regelungsaufgaben
Ubernehmen kénnen: Netze, die sich
selber regulieren, Objekte, die ihren
Weg eigenstandig finden oder Fabri-
ken, die sich in Teilen selbst steuern.
Das klingt im ersten Moment genau-
so verruckt, wie eine Enzyklopadie,
bei der sich jeder einbringen kann.
Und doch liegt genau darin die gro-
Be Stéarke.

Wir brauchen nicht auf Industrie 4.0
zu warten. Wir sind bereits mitten
drin. Schon heute sind wesentliche
Basistechnologien im Einsatz. Ein-
zelne Bereiche setzen fortgeschrit-
tene Techniken bereits erfolgreich
industriell ein. Die Information be-
stimmt das Produkt. Sie ist und bleibt
der Schlussel zum Erfolg. In der In-
dustrie 4.0 mehr denn je. Deutsch-
land hat eine gute Ausgangsposition,
um eine fuhrende Rolle als Anbieter
und in der Umsetzung von Industrie
4.0-L6ésungen zu Ubernehmen. Bund
und Lander haben zudem entspre-
chende Férderprogramme aufgelegt.
Mit der finanziellen und institutionel-
len Unterstitzung der Unternehmen
ist Deutschland gut aufgestellt, aber
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nicht alleine. Die USA und Asien ha-
ben hier milliardenschwere Investiti-
onspakete verabschiedet. Der Wett-
bewerb um die Mérkte der Industrie
4.0istin vollem Gange.

2. Blockchain

Die Blockchain-Technologie, oder
auch Distributed Ledger Technologie
(DLT), erféhrt in letzter Zeit erhéhte
Aufmerksamkeit. Bekannt wurde die
.Blockchain“ unter anderem durch
die Euphorie um die Kryptowahrung
Bitcoin. Die Bitcoin zugrunde liegen-
de Blockchain-Technologie ist so
sicher, dass es seit zehn Jahren nie-
mandem gelungen ist, Bitcoins von
Konten zu stehlen, deren Schlissel
sie nicht besaBen. Eine Blockchain
gilt heute als absolut félschungs-
sichere Datenablage, die ,ver-
trauenslos“ — also ohne not-
wendiges Vertrauen in eine
zentrale Kontrollinstanz —
funktioniert. Abseits von
Kryptowéahrungen sind zahl-

reiche Anwendungen mit

der Basistechnologie reali-
sierbar. Hier finden sich ei-

nige sehr spannende Anwen-
dungen im Bereich der Supply
Chain und insbesondere im Be-
reich Food Supply Chain. Denninder
Lebensmittelbranche gilt Vertrauen
in Produkt und Marke als eine der
starksten Wahrungen.

Einsatz in der Food Supply
Chain

Insbesondere in der Lebensmittel-
branche bietet sich die Distributed
Ledger Technologie an aufgrund
der hohen Anforderungen an die
Produktrickverfolgbarkeit und das
schnelle Auffinden von Verursachern
gemaB IFS-Standard. Weitere Be-
sonderheiten und Herausforderun-
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gen der Lebensmittellogistik sind
z.B. Kuhlketten und die Tatsache,
dass hier oft verderbliche Waren tiber
groBe Distanzen bewegt werden.

Aktueller Platzhirsch im Bereich der
Lebensmittel-Blockchains ist IBM’s
Food Trust Blockchain. Dieses Pro-
jekt hat sich uber den Prototypensta-
tus hinaus entwickelt und hat mittler-
weile Uber das Griinderkonsortium
hinaus einige namhafte Anwender
gefunden. So war Walmart schon
am Anfang mit dabei und hatim Sep-
tember 2018 offiziell verlauten las-
sen, dass binnen Jahresfrist alle di-
rekten Lieferanten von BlattgemUse
eine Riuckverfolgbarkeit Gber Food
Trust implementieren mussen. Die

Initiative, die als Walmart Food Tra-
ceability Initiative bezeichnet wird,
zielt darauf ab, den Lieferanten die
Méglichkeit zu geben, frische, griine
Produkte in Echtzeit Uber das IBM
Food Trust Network vom Erzeuger
zum Verbraucher zu verfolgen. Laut
Walmart sichert die Blockchain den
digitalisierten Austausch von Daten
auf sichere und vertrauenswirdige
Weise und erméglicht einen offene-
ren Zugang zu Informationen, die
von Lieferanten gesammelt wurden.
In Summe sind laut IBM mittlerweile

©Visual Generation - stock.adobe.com
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Partnerunternehmen mit mehr als ei-
ner Million vertriebener Produkte be-
teiligt. Hier wird deutlich, dass es bei
einer Blockchainanwendung stets
um das Netzwerk und die Vorteile fir
alle Partner geht.

Mehr als nur ein Vorteil

Angetrieben wird der zunehmende
Einsatz der Technologie durch eine
Kombination verschiedener Vortei-
le, die gleichzeitig realisiert werden
kénnen. Neben der offensichtli-
chen Transparenz der Produkther-
kunft und der damit einhergehen-
den Ruckverfolgbarkeit kénnen so
auch weitere Aspekte abgedeckt
werden. Alle Partner — auch jene,
die weiter hinten in der Lieferket-
te stehen — haben Zugriff auf die
Lieferkettendaten. Somit erhalten
Geschéaftskunden Einblicke in
vorgelagerte Prozessschritte,
die es ihnen erlauben, eigene
Prozesse zu optimieren. So
kénnen Lager- und Trans-
portkapazitaten anhand der
zu erwartenden Lieferungen
bereitgestellt werden. Insbe-
sondere die Einbindung von so-
genannten ,Trackern®, also mobile
Sensoren, die Informationen direkt
aus einer Charge oder Palette sen-
den, ermdglicht den Zugriff auf Echt-
zeitinformationen.
Durch die vorhandene DLT-Infra-
struktur kénnen selbstverstandlich
weitere Partner mit eingebunden
werden. Hier liegt der Endkunde of-
fensichtlich am nachsten. Viele Un-
ternehmen suchen die Mdglichkeit,
neue Geschéaftsmodelle zu imple-
mentieren und die Kundenbindung
an die eigene Marke zu intensivie-
ren. Durch eine mobile App oder eine
Webseite kann ein Kunde Uber das
einfache Scannen eines Produkt-
QR-Codes mehr Informationen zum
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Produkt, dessen Zutaten und Entste-
hung oder anderes erhalten.

Die Blockchain- oder Distributed
Ledger Technologie hat sich von ih-
rem Start als unabhéangiger Werte-
speicher fur Kryptowéhrungen tber
den Finanzsektor zu einer ernstzu-
nehmenden Basistechnologie flr in-
dustrielle Anwendungen entwickelt.
In der Lebensmittelbranche finden
sich viele Anwendungen, in denen
diese Technologie ihre Vorteile aus-
spielen kann. Erste Applikationen
werden im Produktivbetrieb verwen-
det, und erste groBBe Firmen machen
ihre Geschaftsbeziehungen von der
Einbindung eines Partners in die
Blockchain abhé&ngig. Die Technolo-
gietreiber hinter der vermehrten An-
wendung sind:

+ Kostenreduktion

» Verbesserung der Produktriick-
verfolgbarkeit und Transparenz

+ Schaffung neuer, digitaler Ge-
schaftsmodelle und Einnahmen-
strome

+ Schaffung von Kundenvertrauen
und Kundenbindung

+ Verbesserung der Nachhaltigkeit
und Reduktion von Lebensmittel-
verschwendung

+ ldentifikation von Verantwortlich-
keit (Kuhlketten)

Diese Faktoren werden die Anwen-
dung der Distributed Ledger Tech-
nologien weiter forcieren und kein
Unternehmen in der Lebensmittel-
branche kann sich dem langfristig
verschlieBen. Zudem gibt es nicht
nur ,die eine“ Blockchain. In der Zu-
kunft werden mehrere unterschiedli-
che Systeme parallel nebeneinander
existieren. Jedes mit speziellem Fo-
kus (z.B. auf bestimmte Branchen)
oder speziellen Funktionen (Schnel-
ligkeit, hohes Datenvolumen, Sicher-
heitu.a.).
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3. E-Commerce

Immer mehr Menschen kaufen on-
line ein. Die Aufwartsbewegung im
digitalen Shopping ist nicht zu stop-
pen. Kein Wunder, denn im Netz ist
alles per Mausklick zu finden. Bei
Arbeitszeiten, die immer weiter in
den Abend hineinreichen und den
mit Hobbies ausgefillten Wochen-
enden fehlt oft die Zeit fir einen ent-
spannten Einkauf in den Geschéaften
vor Ort. Genau in diesem Punkt, wie
auch in einigen weiteren, bietet das
Onlineshopping immense Vorteile.
Es gibt keine den Einkauf beschran-
kenden Offnungszeiten, keine langen
Anfahrtswege, wenn man anstelle
regional einmal Gberregional einkau-
fen mdchte, keine Parkplatzsuche
und man hat erst recht keine lan-
gen Wartezeiten an der Kasse. Der
Onlineshop ist 24 Stunden und 365
Tage lang gedffnet und ermdglicht
neben dem Zeitvorteil zudem einen
einfachen Preisvergleich und einen
bequemen Lieferservice, wenn ge-
winscht sogar bis an die Haustur.

So ist es wenig verwunderlich, dass
auch der Lebensmittelhandel im E-
Commerce in unserem Alltag Einzug
genommen hat. Es gibt kaum noch
Produkte, die nicht per Mausklick
bestellt und direkt an die Haustir ge-

liefert werden kénnen. Aber nicht nur
der Onlineverkauf im B2C-Bereich,
sondern auch der im B2B-Bereich,
z.B. von Rohstoffen, Zutaten und
Futtermitteln ist ein schnell und stetig
wachsender Markt.

Veranderte Einkaufs-
gewohnheiten

Waren die Verbraucher in den letz-
ten Jahren noch eher skeptisch ge-
genuber dem Onlineshopping von
Lebensmitteln und wollten gerade
bei frischen Produkten die Qualitat
der Ware vor dem Kauf noch mitden
eigenen Sinnen optisch und hap-
tisch prifen, so scheint sich aktuell
ein Wandel zu vollziehen. Zudem
haben sich groBe Anbieter und auch
eine Vielzahl von Start-ups bzw.
ehemaligen Start-ups digital enga-
giert und so die Konsumenten moti-
viert, die eigenen Einkaufsgewohn-
heiten zu verandern. Insbesondere
letztere bauen ihr Onlineangebot
permanent aus, nutzen Crowdfun-
ding zur Finanzierung ihrer Expan-
sion und erreichen tber diesen Weg
ggf. auch einen Platz in den Ein-
kaufsregalen des stationaren Le-
bensmitteleinzelhandels.

Wesentlich und damit kennzeichnend
fir den Erfolg ist, dass Onlinehand-
ler gut durchdach-
te, im HoéchstmaB
standardisierte und
fachlich den zum
Onlineverkauf und
Versand angebote-
nen Lebensmitteln
und Getranken an-
gepasste Logistik-
und Transportpro-
zesse etablieren,
die Rechtssicher-
heit garantieren und
dem Verbraucher

ein HéchstmaB an
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Transparenz gewahrleisten. Denn
nur dann kann nachhaltiges Vertrau-
en aufgebaut und ein erfolgreicher
Onlinevertrieb etabliert werden, der
entweder einen bestehenden traditi-
onellen stationéren Verkauf erganzt
oder den Aufbau eines komplett
neuen Dienstleistungsbereiches er-
moglicht. Lebensmittel- und Getran-
kehersteller miissen sich mit diesem
Thema auseinandersetzen, um sich
den sich bietenden wertvollen Wett-
bewerbsvorteilen nicht zu verschlie-
Ben.

Der Onlinehandel mit Lebensmitteln
und Getranken wird — verschiede-
nen Studien zufolge — als einer der
am stéarksten wachsenden Berei-
che im E-Commerce in Deutschland
und auch darlber hinaus gesehen.
Wenngleich der aktuelle Anteil im
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DLG-Expertenwissen

Kompakte Informationen

2u aktuellen Themen der
Lebensmittelbranche
Expertenwissen, Trends und
Strategien aus erster Hand. In
zahlreichen Publikationen infor-
miert die DLG regelmaBig Uber
aktuelle Themen und Entwick-
lungen in den Bereichen Le-
bensmitteltechnologie, Qualitditsmanagement, Sensorik und Lebensmit-
telqualitat. In der Reihe ,DLG-Expertenwissen“ greifen Experten aktuelle
Fragestellungen auf und geben kompakte Informationen und Hilfestellun-
gen. Die einzelnen Ausgaben der DLG-Expertenwissen stehen als Down-
load zur Verflgung unter: www.DLG.org/Publikationen.html

Vergleich zum gesamten Umsatz mit
Lebensmitteln in Deutschland noch
auf einem relativ geringen Niveau
liegt, so werden die fortschreiten-

de Digitalisierung und insbesondere
auch der demografische Wandel die
Entwicklung und das Wachstum in
diesem Sektor forcieren.

foodjobsde

FUr die Menschen hinter den Lebensmitteln

Zeige was in Dir steckt.
Den passenden Job findest
Du auf www.foodjobs.de

By —



Internationale Karriere bei ADM

SWir arbeiten
global eng
zusammen®

So vielféltig das Spektrum der nattrlichen Zutaten
weltweit ist, so unterschiedlich sind auch die Rezepte und
Produktideen, die sich damit kreieren lassen. Von Marcel Schmidt, Manager Product &
Development Global Key Accounts in der Produktentwicklung und Applikation (PD&A) bei
ADM, haben wir erfahren, welche Méglichkeiten der global aufgestellte Ingredientspezialist
Absolventen bietet, international einzusteigen.

Herr Schmidt, Sie arbeiten in der
Produktentwicklung und Applika-
tion bei einem Unternehmen, das
weltweit tétig ist. Welche Rolle
spielt in lhrem Job das internatio-
nale Geschaft?

Wir agieren weltweit und haben Pro-
duktionsstatten, Labore und Ver-
triebsgesellschaften rund um den
Globus. Dadurch ist es auch im Be-
reich PD&A sehr wichtig, gut mit den
Standorten in anderen Regionen ver-
netzt zu sein. So kénnen Ressourcen
und Rohstoffe global eingesetzt wer-
den, um unsere Kunden auf der gan-
zen Welt bestmdglich zu unterstitzen
und zu beliefern.

Welche Aufgabe haben Sie dabei?
Ich betreue unsere Kunden bei allen
technischen Fragen rund um das
Thema Innovation, Produktentwick-
lung und Abfullung.

... das klingt nach Reisen und inte-
resssanten Projekten mit interna-
tionalen Fachkraften.

Absolut. Ich bin normalerweise meh-
rere Male im Jahr im Ausland unter-
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wegs und war zuletzt in Brasilien. Bei
dieser Geschéaftsreise ging es darum,
das lokale Team bei neuen Applikati-
onen zu unterstitzen und die techni-
schen Mdglichkeiten vor Ort zu eva-
luieren. Bedingt durch die Situation

Vom Trainee zum Manager:

Marcel Schmidt, Manager Product &
Development Global Key Accounts in
der Produktentwicklung und Applika-
tion (PD&A) bei ADM

©ADM

um Covid-19 finden derzeit allerdings
keine Reisen statt.

Kénnen Sie uns dennoch einen
Einblick in Ihren Arbeitsalltag
geben?

Wir bearbeiten in der Regel mehrere
Projekte, die parallel mit Durchlauf-
zeiten von einer Woche bis sechs
Monaten ablaufen. Meistens geht
es um unterschiedliche Produkte.
Dabei wird individuell nach Kunden-
anforderung ein neues Produkt ent-
wickelt, eine bestehende Rezeptur
optimiert oder auf spezifische rechtli-
che Grundlagen der jeweils relevan-
ten L&nder angepasst. Zudem wird
der Kunde auch bei weiterfihrenden
Fragen bezlglich Entwicklung und
Abfillung betreut.

Was schétzen Sie an dieser Arbeit
am meisten?

Dass sie sehr abwechslungsreichist.
Von der Neuentwicklung an der La-
borbank bis zur Unterstitzung bei der
Abfillung des fertigen Produktes bin
ichin allen Schritteninvolviert. AuBer-
dem habe ich regelméBigen Kontakt
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zu anderen Abteilungen wie Sales,
Product Management, Regulatory
Affairs, Qualittssicherung und Supply
Chain, wodurch man einen sehr gu-
ten Einblick in andere Geschéftsbe-
reiche erlangt.

Wie beeinflussen aktuelle Markt-
anforderungen das internationale
Geschift? Oder anders gefragt:
Welche Fragestellungen spielen
hier aktuell eine Rolle?
Megatrends wie Plant-Based-Food
oder Clean Label haben heute haufig
eine globale Ausbreitung. Die Her-
ausforderung liegt darin, diese Stro-
mungen frihzeitig zu erkennen, so-
wie Relevanz und Auspragunginden
verschiedenen Regionen zu verste-
hen. Nur so kann ein Unternehmen
die richtigen Lésungen am Markt an-
bieten. Unsere Market & Consumer
Insights Teams arbeiten auf globaler
Ebene eng zusammen, um hier den
richtigen Input zu generieren.

Welche Fachkréfte sind bei ADM
angesichts dieser Anforderungen
besonders gefragt und wo werden
sie eingesetzt?

Bei ADM sind alle Fachkréfte und
Hochschulabschlusse gefragt. Je
nach Qualifikation und Berufserfah-
rung hat man in der Produktentwick-
lung die Chance als Entwickler, Trai-
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nee oder eventuell auch direkt als
Projekt Manager einzusteigen. Die
beste Einstiegsmoglichkeit bieten die
Traineeprogramme in den Bereichen
Product Development & Application
oder Sales & Marketing. Ansonsten
kann man sich aber auch Uber das
Karriere-Portal direkt auf offene Stel-
len bewerben.

Wie haben Sie den Einstieg ins
Unternehmen geschafft?

Ich habe zwischen meinem Bache-
lor und Master ein sechsmonatiges
Praktikum bei ADM absolviert. Das
hat mir nach meinem Studienab-
schluss den Karriereeinstieg ermdég-
licht.

Werden die internationalen
Niederlassungen in die Trainee-
programme eingebunden?
Innerhalb des PD&A-Traineepro-
gramms ist eine Tatigkeit in ei-
ner internationalen Niederlassung
nach individueller Absprache mdég-
lich. Bei dem Traineeprogramm Sa-
les & Marketing ist die Rotation
an unterschiedlichen européischen
Standorten ohnehin ein fester Pro-
grammbestandteil.

Welche Chancen bestehen nach
einem Traineeprogramm an einem
Standort im Ausland iibernommen
zu werden?

Generellhat man sehr gute Chancen,
von ADM Ubernommen zu werden,

Perspektiven

und Ubernahmen an einem Stand-
ort im Ausland sind méglich. Im ver-
gangenen Jahr haben mehrere Kol-
legen die Gelegenheit bekommen,
fur einige Monate in ADM-Werken in
Ungarn, Australien und Singapur zu
arbeiten.

AbschlieBend fiir angehende Pro-
duktentwickler: Haben Sie Tipps,
worauf man sich im Job einstellen
sollte?

Das Wichtigste ist, dass man moti-
viert und mit einer positiven Einstel-
lung an das Ganze herangeht. Fir
mich war zudem das Praktikum sehr
hilfreich, da es mir den Einstieg er-
leichtert hat. Ich konnte mir wahrend
dieser sechs Monate ein gutes Bild
der Firma und Abteilung machen,
aber auch meine Betreuer konnten
schauen, ob ich in die Abteilung pas-
sen wirde.

Welche Eigenschaften muss man
mitbringen, um als Mitarbeiter mit
internationalen Aufgaben erfolg-
reich zu sein?

Man sollte auf jeden Fall flexibel so-
wie ein guter Teamplayer sein. Zu-
dem ist ein gutes Verstandnis Uber
den Bereich der Produktentwicklung
hinaus wichtig, um verschiedenste
Fragestellungen abdecken zu koén-
nen. Grundlegend ist auch, dass man
immer offen flir Neues ist und min-
destens Englisch als Fremdsprache
sehr gut beherrscht.

ADM ist ein weltweit flihrendes Unternehmen in der Erzeugung und Ver-
arbeitung landwirtschaftlicher Produkte und der Ernédhrung von Mensch
und Tier. In Heidelberg, dem gr6Bten ADM Standort in Deutschland, dreht
sich alles um die Entwicklung, Produktion und Vermarktung von Lebens-
mittel- und Getrankezutaten. Das Portfolio reicht von nattrlichen Aromen,
Extrakten und Farben tUber Getrankegrundstoffe und Fruchtzubereitungen
bis hin zu funktionalen Inhaltsstoffen und Food Service-Lésungen.
Weitere Informationen unter www.adm.com //www.wildflavors.com
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— Advertorial -

Westfleisch

GroBe Dinge anpacken

,Wer Gas gibt, bekommt die Chance, schnell viel Verantwortung zu Ubernehmen®,
sagt Tobias Tonfeld. Der Ingenieur startete vor vier Jahren als Trainee bei Westfleisch.
Heute hat er die stellvertretende Leitung des Energie- und Umweltmanagements inne.

Westfleisch gehort zu den fuhrenden Fleisch-
produzenten Europas und beschaftigt rund
5.000 Mitarbeiter. Das Unternehmen, das
seit mehr als 90 Jahren regional im Munster-
land verwurzelt ist und als europaische Ge-
nossenschaft international erfolgreich agiert,
bietet zukunftssichere Arbeitsplatze. Das ist
attraktiv fur junge Talente, die in der Fleisch-
branche mit den Schwerpunkten Landwirt-
schaft und Lebensmittelerzeugung starten
und sich gezielt weiterentwickeln mochten.
Das empfindet auch Tobias Tonfeld so. Er
kam vor vier Jahren zu Westfleisch und be-
gann seine berufliche Laufbahn als Trainee.
,Dabei hatte ich mich bewusst gegen eine
Promotion und fur ein Traineeprogramm
in einem Unternehmen mit internationaler
Austrichtung entschieden, da ich mdglichst
zugig eine Fuhrungsposition erreichen woll-
te.“ Dass seine Entscheidung fur Westfleisch
die richtige war, merkte der ehrgeizige junge
Mann sehr schnell: Bereits nach einem sehr
abwechslungsreichen und interessanten Jahr
wurde der Ingenieur der Energie- und Verfah-
renstechnik fest in das Team Energie- und
Umweltmanagement ibernommen und nach
weiteren sechs Monaten zum stellvertreten-
den Leiter befordert.

Junge Kollegen gestalten aktiv mit

,Dass mich mein Chef bereits nach einem
Jahr in die Festanstellung Ubernahm, freu-
te mich sehr”, so Tonfeld. Wahrend seines
Traineeprogramms im Bereich Energie- und
Umweltmanagement konnte sich der heute
DreiBigjahrige, aufgrund der engen Zusam-
menarbeit mit den verschiedenen Fachberei-
chen, gutim Unternehmen vernetzen und in
Erfahrung bringen, was ihm am meisten liegt.
Besonders lernte er nach seinen Angaben die
offene, ehrliche Kommunikation und Boden-
standigkeit zu schatzen. ,Wir sind der Region

sehr verbunden und dennoch international
gut aufgestellt. Das gefallt mir, wie auch,
dass wir uns momentan stark im Umbruch
befinden. Mehrere Standorte werden mo-
dernisiert und umgebaut, diese technischen
Anforderungen gilt es anzugehen.” Tonfeld
ist Uberzeugt davon, dass Westfleisch alle
anstehenden Herausforderungen gut meis-
tern wird, zumal interdisziplinares Arbeiten
und ein besonderer Zusammenhalt unter
den Kollegen die Unternehmenskultur prage.
,Dass die jungere Generation engagiert mit-
gestaltet, sieht die oberste Fulhrungsebene
gerne. Sie lasst uns kreativen und konstruk-
tiven Spielraum®, sagt er. Das Thema stehe
dabei immer im Vordergrund. Die operativen
Teams bekamen Leitplanken und einen Zeit-
horizont vorgegeben, wie sie allerdings ans
Ziel kamen, kdnnen sie in diesem Rahmen
selbst bestimmen und umsetzen.

Vertrauensvorschuss, der motiviert

,In so einem vertrauensvollen Arbeitsumfeld
kann man sich personlich bestens weiterent-
wickeln. Das mdchte ich auch: Verantwortung
Ubernehmen, etwas im Unternehmen bewe-
genund weiter aufsteigen.” Gutkonne er sich
beispielsweise vorstellen, eines Tages Abtei-
lungs- oder Standortleiter zu werden. ,Ein-
mal hat es auch schon ein Trainee bis in den
Vorstand geschafft. Demnach wéare sogar

das denkbar”,
so Tonfeld. Da
sein Arbeitge-
ber Wert auf hervorragend ausgebildete Mit-
arbeiter lege, seien individuelle Schulungen
und Weiterbildungen mit Blick auf die Un-
ternehmensinteressen nie ein Problem. Zu-
dem kbnne er sich, dank flacher Hierarchien
und, weil die Tur seines Vorgesetzten in der
Regel offen stehe, bei Problemen, Ideen,
Kritik oder DenkanstoBen jederzeit an diesen
wenden. ,Wir verstehen uns gut, diskutieren
verschiedenste Vorgehensweisen und ent-
scheiden uns gemeinsam fur die dkologisch
sowie dkonomisch sinnvollste Losung.“ Ab-
schlieBend erklart Tonfeld, dass das Corona-
Management bei Westfleisch aktuell ein sehr
relevantes Thema sei. ,Es muss gewahrleis-
tet sein, dass auf Anfrage des Gesundheits-
amtes oder anderer Interessengruppen zu
jedem Zeitpunkt von jedem Mitarbeiter ein
tagesaktueller Gesundheitsnachweis vor-
liegt. Das ist bei der Anzahl an Mitarbeitern
ein organisatorisches Riesenprojekt.“ Auch
hierfur wurde ihm an seinem Hauptstandort,
zusammen mit einer weiteren Kollegin, die
Verantwortung ubertragen worden. Wie viel
Vertrauensvorschuss das bedeute, sei ihm
durchaus bewusst. Aber genau das ist es,
was ihn reizt und ihm SpaB macht: groBe
Dinge anpacken.

Tobias Tonfeld




Fruh einsteigen und aufsteigen

Selbstvermarktung

in Social-Media-

Kanalen

Die meisten Menschen nutzen Social-Media-Plattformen
vorwiegend fur private Zwecke. Dabei bieten die Business-
Netzwerke XING und LinkedIn exzellente Méglichkeiten flr
die eigene Karriere. Was man bei der Erstellung eines
Profils beachten sollte, verrat Expertin Theresa Griner.

Wir leben in einer komplexen und
sich stetig ndernden Welt, in der im-
mer mehr digitalisiert wird — so auch
Bewerbungsprozesse. Deshalb ist
es fir Berufseinsteiger und Jobsu-
chende von Vorteil, sich frih mit der
Thematik auseinanderzusetzen und
sich selbst gutim Netz aufzustellen.
Talent Acquisition-Partnerin Theresa
Gruner von foodjobs weil3, worauf es
bei der erfolgreichen Selbstvermark-
tung in Social-Media-Kanélen an-
kommt. Als Active Sourcerin flr die
Lebensmittelbranche spart sie fir
Unternehmen Kandidaten im Netz
auf und tritt mit ihnen in Kontakt. Im
Interview gibt sie Tipps, wie man
als Kandidat gut gefunden wird und
sich in den Business-Netzwerken
clever verhalt.

Wie sollte ich mich in den Socia
Media-Kanalen verhalten?
Grundsatzlich solltest du dich in ¢
sozialen Netzwerken so verhalk
wie du dich auch in der Offentlich
verhaltst, frei nach dem Motto: Bl
du selbst und sei authentisch. Bist
extrovertiert, wirstund kannstdu al
mehr Beitrdge Uber dich und de
Leben posten. Bist du eher zurlc
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haltend, wirst du dich nicht so offen

prasentieren. Bedenke jedoch immer,

dass du in allen Netzwerken einen

digitalen FuBabdruck hinterlésst. Sei

dir ebenso bewusst, dass auch deine

sprivate” Post entdeckt werden kann.

Darum solltest du folgende Dinge be-

ricksichtigen:

+ Lade keine unseridésen Fotos
hoch.

+ Achte auf deine Sprache.

+ Bestimme selbst deine
Privatsphare-Einstellungen.

Was mache ich, damit mich

Active Sourcer finden?

Um gefunden zu werden, ist es be-
sonders wichtig, das eigene Pro-
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Theresa Griiner, foodjobs
Partner Talent Acquisition
Diplom-Soziologin Theresa Grtiner ist
Spezialistin flir Personalvermittlung
und Recruiting. Mit viel Engagement,
Leidenschaft und Expertise berét sie
sowohl Kandidaten als auch Unter-
nehmen, um Arbeitnehmer
und Arbeitgeber erfolgreich
miteinander zu vernetzen.

fil zu verschlagworten, sprich, alle
Studiengénge, Kenntnisse, Spra-
chen usw. aufzuzahlen, da Recrui-
ter gezielt hiernach suchen. Active
Sourcer verwenden die sogenannte
~Boolesche Suche” nach Stichwér-
tern wie Jobtiteln oder aktuellem
Arbeitgeber. Stichwérter zu Skills,
Labormethoden, Produkt- bzw. Wa-
rengruppen und Verfahren wéren
beispielsweise HACCP, IFS oder
Gaschromatographie. Je spezifi-
scher deine Angaben sind, desto
besser. Das macht es fur den Re-

Karriere-Tipps
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cruiter einfacher, dich einzuschat-
zen. Darlber hinaus hat es fir dich
als Kandidat den Vorteil, dass dir
eher ein Job angeboten wird, der
auch zu dir passt.

Wie verhalte ich mich, wenn ich
kontaktiert werde?

In der Regel wirst du in XING,
LinkedIn oder anderen Netzwerken
direkt angeschrieben und nach ei-
nem Termin zum telefonischen Aus-
tausch gefragt. Als erstes solltest du
freundlich antworten, egal, ob deiner-

seits Interesse an dem Angebot be-
steht oder nicht. Bei Interesse kannst
du natirlich gerne deinen CV senden
oder zumindest eine Telefonnummer
angeben. Im Falle dessen, dass du
eine neue Herausforderung suchst
und bereit bist, deinen Arbeitsplatz
zu wechseln, solltest du mdglichst
schnell antworten, da die ersten ge-
eigneten Kandidaten weiterempfoh-
len werden. Die Faustregel lautet:
Innerhalb von einer Woche antwor-
ten, sonst erscheint das Interesse
unglaubwdrdig.

Checkliste fiir dein Profil auf Social-Media-Plattformen

ﬂ( Erstelle ein vollstandiges Profil. Da Recruiter besonders die Berufs-
erfahrung interessiert, solltest du neben deinem Werdegang vor allem
deine Erfolge, Projekte und Fachkompetenzen einbringen.

Wabhle ein professionelles Foto aus. Tipp: Da dein Bild links steht,
solltest du darauf nach rechts schauen.

Halte dein Profil immer auf dem neuesten Stand. Hierbei solltest du
jedoch darauf achten, dass Anderungen deines Profils in deinem Ak-
tivititenprotokoll aufgezeigt werden, somit auch unter Umsténden bei
deinem Arbeitgeber. Damit deine Jobsuche mdglichst privat bleibt,
solltest du auf deine Privatsphére-Einstellungen achten.

Verschlagworte dein Profil mit passenden Keywords, also mit Stich-
wértern zu deinen Fahigkeiten und Fertigkeiten.

ﬂ( Lasse, wenn méglich, deine Kenntnisse und Skills bestétigen.

Trete Gruppen bei, um so indirekt deine Interessen zu zeigen. Hierbei
eignen sich vor allem Gruppen, die mit deiner Branche zu tun haben.
Beteilige dich an Diskussionen zu deinem Spezialgebiet und deiner
Erfahrung nur, wenn du magst. Achte hierbei auf deine Sprache und
die Inhalte: Diese sollten sachlich und qualitativ iberzeugend sein.

Vernetze dich fortlaufend. Sammle jedoch nicht einfach blindlings
Kontakte, sondern vernetze dich am besten mit Entscheidungstragern

in deiner Branche.

Einen Premium-Account kannst du dir vorerst sparen. Die kosten-
freien Mitgliedschaften sind als Student oder Berufseinsteiger vollig
ausreichend, da man aufgrund seiner Schlagwérter gefunden und an-

gesprochen wird.
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Gibt es Unterschiede zwischen
XING, LinkedIn oder Facebook?
Die Beitrége, die auf Facebook er-
scheinen, sind grundsatzlich eher pri-
vater Natur. Im Gegensatz dazu han-
delt es sich bei XING und LinkedIn
um berufliche Netzwerke. Diese sind
genau dazu da, dich selbst als po-
tenziellen Mitarbeiter zu vermarkten,
indem du neben deinem aktuellen
Arbeitgeber und Jobtitel eben auch
besondere Kenntnisse und Féhig-
keiten angeben kannst. Hier lassen
sich beispielsweise spezielle Projek-
te auflisten, die du geleitet hast bzw.
an denen du beteiligt warst. Ebenso
solltest du bestimmte Referenzen
angeben oder deine Fahigkeiten be-
stétigen lassen, beispielsweise von
Kollegen oder Vorgesetzten.

XING wird besonders im deutsch-
sprachigen Raum verwendet und
eignet sich gut fir den KMU-Bereich,
also fur kleine und mittlere Unterneh-
men. Bei LinkedIn handelt es sichum
eininternationales Netzwerk, sodass
hier Kontakt zu groBen Unternehmen
weltweit hergestellt werden kann. In
beiden Netzwerken kannst du deine
beruflichen Erfahrungen und Féhig-
keiten sehr gut selbst vermarkten.

Gibt es noch andere hilfreiche
Netzwerke?

Tatsachlich hast du mit XING und
LinkedIn schon die beiden gréBten
Netzwerke in Deutschland und welt-
weit abgedeckt. Wenn du auf der Su-
che nach einem neuen Job oder of-
fen fiir einen Jobwechsel bist, kannst
du dich auch bei foodjobs in den
Kandidatenpool aufnehmen lassen.
Wir nehmen deine Vorstellungen und
Wiinsche auf und kénnen dir den pas-
senden Job anbieten. Unser Service
ist fir dich kostenlos. Unter www.food-
jobs.de/Kandidaten-Registrierung
kannst du dich einfach registrieren
und uns deinen Lebenslauf zusenden.
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Experten-Talk

,Die Zeiten der starren Karrierewege
sind vorbei, es gilt neue Pfade

zu erkunden und zu hinterfragen.“

Jens Bielmann, Senior Manager Talent Management & Employer Branding bei

Coca-Cola European Partners Deutschland GmbH (CCEP DE)

Welche Eigenschaften wiinschen
Sie sich von Bewerbern? Werden
sich die Skills im Hinblick auf die
Arbeitswelt 4.0 d&ndern?

Unsere Maxime in der Rekrutierung:
,Hire for attitude and train for per-
fection — also “sei du selbst” ist die
Devise. Fir CCEP DE ist Vielfalt ein
absolut wichtiger Aspekt, wir sind of-
fen fur die verschiedenen Lebensre-
alitdten der Menschen. Daher spielt
fir uns der Cultural Fit eine wesentli-
che Rolle bei den Eigenschaften von
Bewerbern.

Ich denke, dass Engagement und
Leidenschaft sowie ein offenes Mind-
set flr Verdnderungen wesentliche
Erfolgsfaktoren fur die eigene be-
rufliche Weiterentwicklung in der
Zukunft sein werden. Soft Skills wie
Fuhrungsfahigkeit —speziell das Fuh-
ren auf Distanz — und Empathie sind
bei der Besetzung von Fach- und
FUhrungskraften essentiell. Selbst-
versténdlich verandert sich durch die
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Covid-19-Pandemie sehr viel und
stellt nicht nur jeden Einzelnen, son-
dern auch Unternehmen vor neue
Herausforderungen. Es gilt daher die
verschiedenen Verénderungenin der
neuen Normalitat als Chancen auch
fur die Arbeitswelt zu begreifen. Sei
es im Bereich der Digitalisierung, mit
Blick auf die neu entstandene Krea-
tivitdt oder das Versténdnis und die
Akzeptanz der verschiedenen Le-
bensrealitdten der Menschen.

Welche Tipps kénnen Sie Berufs-
einsteigern geben, die eine Kar-
riere in der Lebensmittelbranche
anstreben?

Ich bin Gberzeugt davon, dass es
generell darauf ankommt, den Re-
alitdten im beruflichen wie privaten
Bereich mit Offenheit, Flexibilitat
und Kreativitdt zu begegnen. Denn
wir alle bewegen uns in einem sehr
dynamischen und herausfordern-
den Umfeld. Wer authentisch ist,

Offen fur Neues?

Was erwarten Unternehmen im Digitalzeitalter von kuinftigen
Mitarbeitern? Welche Aspekte sollten Studierende bei ihrem Weg ins
Berufsleben bedenken, welche Weichen gilt es friihzeitig zu stellen?
Wir haben bei vier leitenden Personalmanagern aus der Lebensmittelbranche
nachgefragt, worauf es heute bei der Karriereplanung ankommt.

Veranderung als Chance versteht
und dabei die Fahigkeit besitzt, sich
selbst zu reflektieren, kann langfris-
tig erfolgreich sein. Die Zeiten der
starren Karrierewege sind vorbei, es
gilt neue Pfade zu erkunden und zu
hinterfragen.

Warum sollten sich Berufseinstei-
ger gerade in lhrem Unternehmen
bewerben?

Wir produzieren, beschéaftigen und
investieren lokal. Unseren Mitarbei-
tenden bieten wir ein umfassendes
Paket an attraktiven sozialen Leis-
tungen, die flr jeden eine gute Ba-
sis schaffen. Nicht weniger wichtig
sind die verschiedenen Moglichkei-
ten einzusteigen und volle Fahrt auf-
zunehmen und unser Unternehmen
mitzugestalten. Wir setzen auf fle-
xible Arbeitszeitmodelle, flache Hie-
rarchien, individuelle Entwicklungs-
mdglichkieten und crossfunktionale
Karrierewege.
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Wie gestalten Sie in lhrem Unter-

nehmen die Personalentwicklung?
Wir setzen auf den Dialog mit un-
seren Mitarbeitenden und einen
ganzheitlichen Talent-Management-
Ansatz. Das Herzstlck bilden hier
die regelméBigen crossfunktionalen

Talent-Reviews und unsere kon-
tinuierlichen Feedback- und Ent-
wicklungsgespréache Uber unseren
Performance-Management-Zyklus.
Neben einem breiten Curriculum
an Trainingsangeboten, Workshops,
Mentoring und Coaching kénnen wir

,Wir bieten nicht nur die klassischen
vertikalen Karrierewege, sondern auch
laterale tiber Funktionsbereiche,

Business Units und Landergrenzen hinweg.”

Burkhard Oesting, ADM, Director Human Resources
fir den Bereich Nutrition in der Region EMEAI

Welche Eigenschaften wiinschen
Sie sich von Bewerbern? Werden
sich die Skills im Hinblick auf die
Arbeitswelt 4.0 &ndern?
Wirwinschen uns Bewerber, die sich
fir Lebensmittel, gesunde Ernah-
rung und Foodtrends begeistern, die
gerne im Team arbeiten und sich in
einem dynamischen, internationalen
Umfeld wohlfiihlen und die flr neue
Herangehensweisen und lebenslan-
ges Lernen offen sind. Gerade der
letzte Punkt ist in der Arbeitswelt 4.0
entscheidend, um den technologi-
schen Fortschritt voranzutreiben. Wir
sind ein sehr agiles Unternehmen
und suchen Bewerber, fur die eigen-
verantwortliches Arbeiten, Flexibilitat
und gutes Zeitmanagement selbst-
verstandlich sind.

Welche Tipps kénnen Sie Berufs-
einsteigern geben, die eine Kar-
riere in der Lebensmittelbranche
anstreben?

Sammelt schon wahrend des Studi-
ums praktische Erfahrung im Bereich
Lebensmittel — beispielsweise durch
frihzeitige Praktika in Lebensmittel-
unternehmen, Gastronomie oder Le-
bensmittelhandel.
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Haltet die Augen offen, welche Inno-
vationen und neue Trends es rund
umdie Erndhrung und die Produktion
von Nahrungsmitteln gibt.

Bringt Eure eigenen Ideen ein, bildet
eine Netzwerk und seid offen fir Neu-
es. Schaut Uber den Tellerrand Eures
Funktionsbereichs hinaus und lernt
die globalen Zusammenhénge des
Unternehmens kennen.

Warum sollten sich Berufseinstei-
ger gerade in lhrem Unternehmen
bewerben?

Als eines der weltweit fihrenden
Unternehmen in der Erndhrungs-
branche eréffnet ADM Berufsein-
steigern weltweit ausgezeichnete
Karrierechancen. Wir bieten her-
ausfordernde Aufgaben, kurze Ent-
scheidungswege und hohe Eigen-
verantwortung in einem modernen
Arbeitsumfeld mit flachen Hierarchi-
en und flexiblen Arbeitszeitmodel-
len. Es gibt viel Raum fir innovati-
ves Denken und Wachstum. Vielfalt
und kontinuierliches Lernen sind
fur uns selbstverstandlich. Unsere
Mitarbeiter erhalten eine attraktive
Vergutung einschlieBlich einer Viel-
zahl von sozialen Leistungen wie

Karriere-Tipps

fur all unsere Talente eine mafBge-
schneiderte Entwicklung anbieten.
Dabei gilt unsere Devise 70-20-10.
Im Fokus steht die personliche Ent-
wickung am Arbeitsplatz, die durch
Mentorings und Coachings sowie
spezifische Trainings erganzt wird.

subventionierte Gesundheits- und
Fitnessangebote.

Wie gestalten Sie in lhrem Unter-
nehmen die Personalentwick-
lung?

Personalentwicklung hat bei ADM
einen sehr hohen Stellenwert. Sie
startet mit einem maBgeschneiderten
Onboarding, das den neuen Mitarbei-
terraschins Unternehmen integriert.
Jahrliche Mitarbeitergesprache Gber
die fachliche und persénliche Ent-
wicklung des Mitarbeiters bilden die
Basis fur den persénlichen Entwick-
lungsplan und entsprechende Per-
sonalentwicklungsmaBnahmen. Wir
bieten nicht nur die klassischen ver-
tikalen Karrierewege, sondern auch
laterale Uber Funktionsbereiche,
Business Units und Landergrenzen
hinweg. Personalentwicklung um-
fasst auch die Traineeprogramme,
internationale Austauschprogramme,
Mentoring, Coaching und gegenseiti-
ges Lernen. Eine Vielzahl an moder-
nen Online- und Offline-Tools bieten
die Moglichkeit sich personlich und
fachlich weiterzuentwickeln und so
seinen individuellen Entwicklungs-
pfad zu verfolgen.
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,Unser ambitioniertes Ziel ist es,
,Net Positive' zu werden, das heiBt, wir wollen
der Gesellschaft und der Umwelt mehr
zurtickgeben, als wir herausnehmen.

Simone MaaBen, Head of Global Talent & Organisational Development

Welche Eigenschaften wiinschen
Sie sich von Bewerbern? Werden
sich die Skills im Hinblick auf die
Arbeitswelt 4.0 &ndern?

Die Volatilitat, Komplexitat, Unsicher-
heit und Ambiguitat der Rahmenbe-
dingungen, in denen Unternehmen
heute agieren, stellen neue Anforde-
rungen an unsere Mitarbeitenden.
Klare Strukturen, klare Aufgaben, kla-
re Kompetenzbereiche brechen zu-
nehmend weg und werden durch ein
Mehr an Selbstverantwortung bei der
Er- und Bearbeitung von kontinuierlich
neuen, herausfordernden Themen
bzw. durch flexible Arbeit in Projek-
ten ersetzt. Um den Anforderungen
gerecht zu werden, bedarf es hoher
Eigeninitiative bei unseren SIG-Team-
mitgliedern bis hin zum Entdecken
des eigenen Unternehmers in einem
selbst. Wir suchen Mitarbeitende, die
agieren anstatt zu reagieren und den
Veranderungsprozess aktiv flr sich
und die SIG mitgestalten.

Welche Tipps kénnen Sie Berufs-
einsteigern geben, die eine Kar-
riere in der Lebensmittelbranche
anstreben?

Zwei wichtige Botschaften sind: Ers-
tens, die Lebensmittelbranche ist
derzeit eine der zukunftstréchtigsten
Branchen am Arbeitsmarkt und zwei-
tens, es passiert viel! Auch zukunftig
werden die Lagerung und Konservie-
rung als auch die Bereitstellung von
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Human Resources, SIG Combibloc

Nahrung und Getranken eine zentra-
le und gesellschaftlich wegweisende
Rolle einnehmen. Um bei SIG Zu-
kunft mitgestalten zu kénnen — egal
ob im Bereich des Maschinenbaus,
der Forschung und Entwicklung, der
Produktion oder des Sales — ist es
wichtig, dass neben dem exzellenten,
fachlichen Know-how und dem Willen
zum Querdenken, Bewerberinnen
und Bewerber eine groBe Begeiste-
rung fir zukunftsrelevante, nachhalti-
ge Lésungen und den Glauben andas
eigene Potential mitbringen sowie die
Lust daran, Lésungen fir Kunden,
Konsumenten und unseren Planeten
zu gestalten und umzusetzen.

Warum sollten sich Berufseinstei-
ger gerade in lhrem Unternehmen
bewerben?

Jedes Unternehmen hat eine beson-
dere ,Personlichkeit®, die einem sym-
pathisch oder unsympathisch sein
kann, mit der man sich verbunden
oder von der man sich weit entfernt
fihlen kann. Den Kern der ,,SIG-Per-
sonlichkeit” bilden unsere Teams von
Individuen. Sie sind so unterschied-
lich zusammengesetzt wie unsere
Markte und Endkonsumenten, flr
die wir mit unseren Verpackungspro-
dukten, quer Uber den Globus verteilt,
einen Wert generieren.

Wir glauben an eine starke und un-
terstitzende ,Wir-Kultur®, in der sich
Menschen beféhigt fuhlen, groBe

Traume zu leben, darliber hinauszu-
gehen und das Unmdgliche méglich
zu machen. Dabei bildet unsere Sozi-
ale Unternehmensverantwortung eine
relevante, gemeinsame Klammer: Die
Mitarbeitenden teilen das gemein-
same Streben, SIG zu einem Net-
positive Unternehmen zu entwickeln,
indem mehr zur Gesellschaft und zur
Umwelt beigetragen, als herausge-
nommen wird, und indem SIG Verpa-
ckungslésungen produziert, die auf
dem Gesamtmarktam nachhaltigsten
flr unsere Umwelt sind.

Wie gestalten Sie in lhrem Un-
ternehmen die Personalentwick-
lung?

Wir wissen, dass SIG wéchst, wenn
unsere Mitarbeitenden wachsen.
Deshalb bieten wir eine Reihe von
Méglichkeiten zur persénlichen Ent-
wicklung und Weiterbildung an. Die-
se reichen von Gruppen-Workshops,
Einzelschulungen, digitalem Lernen
und Coaching bis hin zu Mentoring,
Projekteinsatzen und maBgeschnei-
derten Fihrungsprogrammen. Alle
MaBnahmen folgen einem individu-
ellen Entwicklungs- und Karriereplan.
Fir Berufseinsteigerinnen und Be-
rufseinsteiger bieten wir ein Trainee-
programm als Einstieg an. Studieren-
de verschiedenster Fachrichtungen
kénnen u.a. Praktika, Bachelor- oder
Masterarbeiten bzw. Forschungsar-
beiten bei SIG absolvieren.
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,vor dem Hintergrund einer zunehmenden
Digitalisierung werden in vielen Bereichen sicherlich
auch IT- bzw. Technikkenntnisse wichtiger*.

Lulzim Gojani, Executive Vice President Corporate HR,
MULTIVAC Group

Welche Eigenschaften wiinschen
Sie sich von Bewerbern? Werden
sich die Skills im Hinblick auf die
Arbeitswelt 4.0 &ndern?

Wir sind grundsétzlich auf der Suche
nach Mitarbeitern, die neben dem
erforderlichen Fachwissen Begeis-
terung und Einsatzbereitschaft mit-
bringen, um Themen anzustoBen
und voranzubringen. Ebenso wichtig
sind uns Verlasslichkeit und die Fle-
xibilitat, sich immer wieder auf neue
Themen einzulassen. Gerade aktu-
ell und in Bezug auf die Arbeitswelt
4.0 gewinnen die Zusammenarbeit
in interdisziplindren Teams, lebens-
langes Lernen und die Offenheit fur
neue Arbeitsmethoden und -tools
an Bedeutung. Sie zahlen daher zu
den wichtigsten Eigenschaften, um
in einem volatilen Arbeitsumfeld und
einem sich schnell &ndernden In-
dustriezweig erfolgreich zu sein. Vor
dem Hintergrund einer zunehmen-
den Digitalisierung werden in vielen
Bereichen sicherlich auch IT- bzw.
Technikkenntnisse wichtiger.

Welche Tipps kénnen Sie Berufs-
einsteigern geben, die eine Kar-
riere in der Lebensmittelbranche
anstreben?

Die Lebensmittelindustrie ist stark
von Trends und Innovationen ge-
pragt. Als Berufseinsteiger im Ma-
schinen- und Anlagenbau fir den
Einsatz in der Verpackungsbranche
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ist es deshalb entscheidend, die
Kundeninteressen in den Fokus der
Entwicklungsarbeit zu stellen. Wer
hierfir ein Gesplr hat und dies im
Auswahlprozess Uberzeugend dar-
legen kann, hat gute Chancen in
diesem spannenden Umfeld FuB zu
fassen. Dabei sind unterschiedliche
Karrierewege mdglich, etwa ein Stu-
dium im Bereich Lebensmittel- und
Verpackungstechnologie oder Ma-
schinenbau. Fir MULTIVAC hat auch
die Ausbildung eigener Fachkrafte
seit jeher eine hohe Prioritat. Wir
bilden junge Leute in 13 Berufen im
gewerblich-technischen, kaufméanni-
schen und IT-Bereich aus.

Warum sollten sich Berufseinstei-
ger gerade in lhrem Unternehmen
bewerben?

MULTIVAC ist ein weltweit fihrender
Hersteller von integrierten Verpa-
ckungslésungen. Gehen wir als Ver-
braucher einkaufen oder als Patient
zum Arzt oder in eine Klinik, kommen
wir immer mit Produkten in Beruh-
rung, die mitAnlagen von MULTIVAC
verarbeitet, verpackt, gekennzeich-
net, gepruft, kartoniert oder palettiert
wurden —Uiberall auf der Welt. Unsere
Marktposition basiert auf innovativer
Spitzentechnologie, einem umfas-
senden Produktportfolio sowie lang-
jahriger Expertise und Erfahrung. Als
Familienunternehmen, das seit rund
60 Jahren fest im Allgéu verwurzelt

ist, zeichnet sich MULTIVAC durch
ein nachhaltiges Wachstum aus. Zu-
gleich bieten wir unseren Mitarbeitern
vielfaltige Aufgaben und Entwick-
lungsmaoglichkeiten in einem interna-
tionalen Umfeld.

Wie gestalten Sie in Inrem Unter-
nehmen die Personalentwick-
lung?

Die Personalentwicklung ist schon
immer ein fester Bestandteil unserer
Personalarbeit gewesen. Alle neuen
Mitarbeiter durchlaufen ein mehrstu-
figes Onboarding-Programm, um
von Beginn an in der MULTIVAC-
Welt durchstarten zu kénnen. Re-
gelméaBige Mitarbeitergesprache mit
der Fihrungskraft férdern die per-
sonliche Entwicklung. Ein umfang-
reiches internes Trainingsprogramm
zu Soft Skills, Kommunikation und
Sprachen steht allen Mitarbeitern
zur Verfligung. Unser Programm ist
dabei immer sehr nah am Puls der
Zeit: Dies zeigt sich an zukunftswei-
senden Trainingsinhalten und -pro-
grammen zu Digitalkompetenzen
aber auch dem persoénlichen Ge-
sundheitsmanagement (z.B. ,De-
sign Thinking®, ,Virtuelle Meetings
leiten, ,Resilienz®). Fir Leistungs-
trager stehen weitere Karriereschrit-
te offen, die wir etwa mit unserem
Fuhrungskréafteprogramm oder ei-
nem weiterfihrenden Masterstudi-
um unterstitzen.
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Karriere-Chance

Mit Vollgas durchstarten

Sich abheben von anderen, seine Fahigkeiten und seine

=

Persdnlichkeit ins bestmaogliche Licht riicken, wirkt sich auf die
Karriereplanung bzw. den Erfolg eines Startup positiv aus.
Welche Rolle kénnen dabei Auszeichnungen spielen? Wir
haben nachgefragt bei einer Nachwuchswissenschaftlerin

und einer Start-up-Grinderin, die von der DLG beide
fur ihre innovativen, praxisnahen (Forschungs-)

Arbeiten ausgezeichnet wurden.

Internationaler DLG-Sensorik Award 2020

Kathrin Heim (Bild rechts), wissen-
schaftliche Mitarbeiterin am Campus
Wieselburg der FH Wiener Neustadt,
hat den Internationalen DLG-Sen-
sorik Award 2020 erhalten. Sie be-
schéftigt sich u.a. mit sensorischen
Schnellmethoden, die insbesondere
in kleinen und mittleren Unternehmen
der Lebensmittelwirtschaft immer
haufiger zum Einsatz kommen. Eine
Schnellmethode stellt das sogenann-
te Napping dar, dessen Ziel ein sen-
sorischer Vergleich von mehreren Le-
bensmitteln bezlglich ihrer relativen
Ahnlichkeit zueinander ist.

Um welches Thema geht es in
lhrer Arbeit? Was begeistert Sie
daran?

Das Forschungsprojekt fokussiert
die Ermittlung einer idealen Stich-
probengréBe fir Nappingstudien
mit ungeschulten Probanden. Die-
se Forschungsliicke wollten wir
durch eine systematische Ermitt-
lung der idealen Stichprobengré-
Be fir Nappingstudien schlieBen.
Meine Begeisterung flr dieses For-
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schungsprojekt liegt insbesonde-
re an der Moglichkeit, die wissen-
schaftlichen Forschungsergebnisse
direkt in die Praxis implementieren
und nachhaltig zu einer Zeit- und
Kostenreduktion und so zu einer
Effizienzsteigerung fir Klein- und
Mittelunternehmen beitragen zu
kénnen. Nappingstudien mit einem
mengenmaéBig Uberschaubaren Ver-
braucherpanel ermdéglichen so wirt-
schaftliche Vorteile durch eine ra-
sche Handlungsféhigkeit.

Welche Bedeutung hat der
DLG-Sensorik Award fiir Sie?

Der DLG-Sensorik Award war in den
letzten zwei Jahren eines meiner
ganz groBen Ziele. Den Award nun
tatséchlich mit diesem Forschungs-
projekt gewonnen zu haben, sehe ich
als auBerst positives Feedback auf
meine Arbeit und als Bestéatigung fur
die Relevanz praxisorientierter For-
schung. Personlich motiviert mich der
Award natirlich auch, in diesem The-
mengebiet gemeinsam mit meinem
Forschungsteam weiter zu arbeiten

und die gewonnenen Ergebnisse
durch vertiefende Studien weiter zu
festigen.

Werden Sie die Auszeichnung

in Ihrer Karriere-Planung

nutzen? Wenn ja, wie und wo?

Als wissenschaftliche Mitarbeiterin
am Campus Wieselburg der Fach-

DLG-Karriere-Guide 2020/2021
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hochschule Wiener Neustadt befinde
ich mich aktuell in der Planung, den
Sensorikbereich weiter auszubauen
und praxisnah zu gestalten. Sowohl
meine Ausbildung zur DLG-Senso-
rikmanagerin als auch der DLG-Sen-
sorik Award ermoglichen mir, meine
Fahigkeiten und Kompetenzenin der
Lebensmittelsensorik nach auBen
zu kommunizieren und so weitere
Forschungsprojekte durchzuflhren,
Unternehmenskooperationen einzu-
gehen aber auch eine qualitativ hoch-

wertige Lehre fur unsere Studieren-
den zu vermitteln. Die Auszeichnung
dient dabei als greifbarer Beleg flr
meine Qualifikation.

Wiirden Sie die Teilnahme an dem
Wettbewerb weiterempfehlen?
Sehr gerne werde ich die Teilnahme
am Wettbewerb weiterempfehlen,
sowohl an Kolleg/innen, die sich mit
Sensorik beschéftigen, aber auch
an die Studierenden bei uns am
Campus. Der Award dient als groBer

Karriere-Tipps

Ansporn, sich in der Forschung ne-
ben den wissenschaftlichen Kriterien
auch mitder praxisnahen Umsetzung
zu beschaftigen, sich mit anderen
zu messen, fundiertes Feedback
zu erhalten und sich in der Branche
zu etablieren und wertvolle Kontak-
te zu knipfen. Zudem sehe ich die
Mdoglichkeit, eigene Forschungser-
gebnisse vor einem Fachpublikum
zu prasentieren als weitere Chance,
sich beruflich als auch persoénlich
weiterzuentwickeln.

Klimaschutz auf den Teller bringen

Im Rahmen des Zukunftsforums der
DLG-Food Industry wurde im ver-
gangenen Jahr in der Kategorie
-,Food“das von Lara Schuhwerk (Bild
rechts) gegriindete Startup Beneto
mit dem ,Innovation Spotlight “ aus-
gezeichnet. Firmensitz von Beneto ist
die Technologiewerkstatt in Albstadt,
Baden-Widrttemberg (www.beneto-
foods.com).

Um welches Thema geht es in Ih-
rer Arbeit? Was begeistert Sie an
Insekten-Food?

Mit Beneto Foods bringe ich den Kii-
maschutz auf unsere Teller. Ich bin
davon Uberzeugt, dass Insekten als
nachhaltige Proteinquelle einen we-
sentlichen Beitrag zu einem gesun-
deren Planeten leisten. Deshalb ent-
wickle, produziere und vertreibe ich
proteinreiche Lebensmittel auf Basis

Der Name Beneto setzt sich aus
dem italienischen Wort ,bene” flir
gut und der Insider-Abkulrzung
»10“ fir Entomophagie (Human-
verzehr von Insekten) zusam-
men. Damit steht Beneto Foods
fur gutes Insekten-Essen.
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von Grillenmehl. Insek-
ten begeistern mich mit
ihrem enormen Poten-
zial endliche Ressour-
cen zu schonen.

Welche Bedeutung
hat der DLG-Inno-
vation Spotlight fiir
Sie?

Es war ein Momentdes
puren Gliicks als Early Stage Startup
und noch dazu als One-Woman-
Show gegen hochkaréatige und nam-
hafte Wettbewerber zu gewinnen. Es
war eine bedeutsame Anerkennung
auf dem bisher steinigen Weg und
fir mich eine Bestatigung, dass ich
fur die richtige Sache kdmpfe.

Wie und wo haben Sie die Aus-
zeichnung eingesetzt?

Eine Auszeichnung wie diese hat
natlrlich eine starke Signalwirkung
nach auBen und belegt, dass auch
andere an meine ldee glauben. Das
motiviert mich auch jeden Morgen,
wenn ich in meinem Biro die Ur-
kunde sehe. Das Preisgeld habe
ich dankend in die professionelle
Neugestaltung meiner Webseite
www.benetofoods.com investiert.

Wiirden Sie die Teilnahme

an dem Wettbewerb weiter-
empfehlen?

Auf jeden Fall! Jeder Wettbewerb
bietet die Chance, sich auf einer
BlUhne zu prasentieren und an sich
zu arbeiten, um besser zu werden.
Naturlich ist es ein fantastisches
Geflihl, wenn die Mihe mit dem
ersten Platz belohnt wird. Aber je-
der, der an einem Wettbewerb teil-
nimmt, hat schon von vorneherein
gewonnen, weil man sich mutig ei-
ner Herausforderung stellt und seine
Komfortzone verlasst. Wenn man
dann wie in Berlin auch noch im
Rahmen einer erstklassigen Veran-
staltung etwas lernen und sich mit
inspirierenden Menschen vernetzen
darf, hat man doch gleich doppelt
gewonnen.
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Bewerben Sie sich als Trainee
e

Schwerpunkt Flelschverarbeltung (gn)
Schwerpunkt Qualltatsmanagement
Agrarwissenschaften (gn)
Schwerpunkt Prozesseffizienz(gn)
Schwerpunkt Personal (gn) '
Management-Nachwuchskraft (gn)

Mehr Infos unter www.westfleisch.de

Bewerben Sie sich gleich online oder
senden Sie |lhre Bewerbung an:

Jasmin Brands
Telefon: 0251/493-1347
E-Mail: jasmin.brands@westfleis
Westfleisch SCE mbH
BrockhoffstraRe 11 | 48143 Munst
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